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SO instituto Paraná Pesquisas 
entrevistou 2.020 eleitores nos 
26 Estados e o Distrito Federal 


Novela 

Laudo do MP 
comprova falhas 
no Pazinatto 


Através de um laudo pericial feito 
pelo Ministério Público apresen- 
tado nesta semana, o empreen- 
dimento Pazinatto, em Cascavel, 
apresentou uma série de vícios 
construtivos devido à má quali- 
dade dos materiais usados e tam- 
bém a má execução dos serviços. 
O vereador Celso Dal Molin (PL) 
explica o descaso com os mora- 
dores desde que entraram nos 
apartamentos. Público e P.3 





e A pesquisa mostra que o presidente 
Jair Bolsonaro (PL) diminuiu a dife- 
rença para o ex-presidente Lula (PT) 





Saúde 

Um alento para 
quem aguarda uma 
cirurgia eletiva 


Com uma fila extensa com mais 
de 2 mil pacientes que aguardam 
por cirurgias eletivas, o Hospital 
Universitário do Oeste do Para- 
ná (Huop) traz uma a boa notí- 
cia. Um encontro com o Comi- 
tê Intergestores Regional (CIR) 
aprovou a instalação do Centro 
de Cirurgias Programadas para 
funcionar na Ala de Queimados 
do hospital. A prioridade agili- 
zar a situação dos pacientes que 
estão na fila há anos. Público e P.2 








Divulgação 


Sua empresa está tendo problemas 
com impressões£ 


Na Feguso você encontrará soluções cleiiniiivas, 
inclaponclento clo temenho cla sva empresa 


Economia de tempo e dinheiro! Solicite já uma visita. 


LOCAÇÃO de Multifuncionais e 


Impressoras Laser Preto e Colorido! 


Uma ótima opção para realizar e controlar 
gastos com cópia e impressão. 
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e Já no cenário espontâneo, 
Bolsonaro encontra-se empatado 
tecnicamente com Lula 


Tcheco se queixa 
do comportamento 
da torcida 


O Cascavel é o líder do Grupo 
A8 da Série D do Campeonato 
Brasileiro com sete pontos. A 
campanha do clube, depois de 
três rodadas, é melhor que as 
duas participações anteriores. 
Mesmo assim, a torcida “pegou 
no pé” do técnico Tcheco e dos 
jogadores. O treinador pediu 
mais apoio para o Cascavel nos 
jogos em casa. Mas sábado (07), 
pega o Aimoré fora. Esportes e P.6 
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Hospital Universitário Atualmente são aproximadamente 1,5 mil pacientes na fila de espera por 
cirurgias eletivas. Praticamente todas as cirurgias foram suspensas durante a pandemia 


Ala de queimados será transformada 


Quinta-feira | 5 de Maio de 2022 | GAZETA DO PARANÁ 





em Centro de Cirurgias Programadas 


A construção do prédio 
da Ala de Queimados 
do HU teve início em 
abril de 2014 e tinha 
como previsão ser 
entregue em 2016, 
desde então a obra 
sofreu vários aditivos 
e apesar de pronta 
não foi direcionada 
exclusivamente 

ao tratamento de 
pacientes vítimas de 
queimaduras 


ELIANE ALEXANDRINO 
Cascavel 


e O Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná (Huop) conta 
com mais de 1,5 mil pacientes na 
fila para realização de cirurgias 
eletivas, ou seja, que não são de 
urgência/emergência confor- 
me protocolo do Ministério da 
Saúde. Já a soma de pacientes da 
macrorregião Oeste e Sudoeste é 
de cerca de vinte pessoas na fila 
pelo procedimento cirúrgico. 

A boa notícia aos pacientes 
é que na semana passada uma 





UNIPAR 


reunião com o Comitê Interges- 
tores Regional (CIR), órgão vin- 
culado à Secretaria Estadual de 
Saúde, aprovou a instalação do 
Centro de Cirurgias Programa- 
das na estrutura que foi cons- 
truída para Ala de Queimados 
do hospital. No encontro ficou 
discutido como será a implanta- 
ção do centro no prédio. A apro- 
vação é um grande passo para 
que o Huop para a instalação do 
Centro de Cirurgias Programa- 
das, que agora aguarda também 
a aprovação do Comitê Interges- 
tores Bipartite (BIP). 

De acordo com o diretor do 
HU, Rafael Muniz, o Centro de 
Cirurgias Programadas tem co- 
mo objetivo atender cirurgias 
eletivas que foram diretamente 
afetadas devido à pandemia da 
covid-19. Muniz também conta 
que o pedido foi realizado desde 
o ano passado e agora a solici- 
tação segue para Curitiba para 
finalizar a autorização. “O HU 
cumpriu uma etapa importante 
junto a Comissão Intergestora 
Regional [CIR | o primeiro passo 
pra gente aprovar a utilização do 
prédio onde fica a Ala de Quei- 
mados para utilizar este espa- 
ço pra fazer o centro de cirur- 


gias programadas. A gente fez 
a solicitação deste centro lá em 
novembro do ano passado. Na 
reunião de dezembro surgiram 
algumas dúvidas, eles convo- 
caram o hospital pra sanar esses 
questionamentos. E agora foi 
aprovado, e então vai para Curi- 
tiba pelo Comitê de Intergestores 
Bipartite para autorizarem a uti- 
lização do prédio por um tempo 
determinado pra gente tentar 
diminuir essa fila de cirurgias 
eletivas”, comenta. 

Com a implantação do Cen- 
tro de Cirurgias Programadas a 
prioridade é agilizar e dar anda- 
mento aos pacientes que estão 
na fila das eletivas há anos e foi 
agravada com a questão da pan- 
demia. “A gente tem que lutar 
para que diminua o tempo de 
espera dos pacientes. Hoje em 
dia esperam quatro, cinco ou até 
oito anos pra realização de uma 
cirurgia eletiva. Infelizmente es- 
ta fila foi prejudicada ainda mais 
com a suspensão das cirurgias 
eletivas por vinte meses por 
conta da pandemia. O Centro 
de Cirurgias Programadas se for 
estruturado ali, onde já se tem a 
unidade, nós teremos três salas 
cirúrgicas, quatro salas de recu- 
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Pós-graduação: Unipar 
oferece opções de cursos 
para cirurgiões-dentistas 


Estão com inscrições abertas as especializações em Endodontia, 
Ortodontia e Implantodontia, na Unidade de Cascavel 
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Informações sobre esses e outros cursos de especialização você encontra na página www.unipar.br 


e Profissionais da Odontologia têm três op- 
ções de especialização na Universidade Para- 
naense — Unipar, em Cascavel. A proposta é 
oferecer uma capacitação teórico-laborato- 
riale prático-clínica nas áreas de Endodontia, 
Ortodontia e Implantodontia. 

As aulas acontecerão em regime quinzenal 
(Endodontia) e mensal (Ortodontia e Im- 
plantodontia). Mais informações podem ser 
obtidas no endereço eletrônico https: //www. 
unipar.br/pos/especializacao ou pelo telefo- 
ne45 3321 1300. 

Confira a proposta de cada curso e o que 
você vai estudar: 


ENDODONTIA 

A ideia é realizar tratamentos de qualidade 
com o uso de magnificação por meio do mi- 
croscópio operatório. E também desenvolver 
habilidades para o manuseio de localizadores 
apicais, motores endodônticos, instrumentos 
rotatórios e reciprocantes, insertos ultrassô- 
nicos e radiografia digital. 

A grade curricular inclui temas específicos, 
como bioética, ética e legislação odontológi- 
ca, prótese, fisiologia, emergência médica em 
odontologia, radiologia, patologia, anatomia, 
cirurgia parendodôntica, endodontia auto- 
matizada, endodontia clínica e pré-clínica, 
entre outros. 


ORTODONTIA 

Nessa especialização, o intuito é capacitar o 
cirurgião-dentista para atuar no diagnóstico, 
planejamento, execução e acompanhamen- 


www.unipar.br 


to do tratamento ortodôntico de pacientes 
com diferentes tipos de deformidades dento- 
-maxilo-faciais, atuando com conhecimento, 
técnicas modernas e tecnologia avançada. 
Entre os temas a serem abordados, estão: 
alinhadores ortodônticos, anatomia e oclu- 
são, bioética, cirurgia ortognática, clínica 
ortodôntica, diagnóstico em ortodontia, 
emergência médica em odontologia, ética e 
legislação, implantodontia, técnica do arco 
segmentado, materiais dentários, ortodon- 
tia preventiva e interceptadora, patologia, 
periodontia, radiologia, seminários de casos 
clínicos, técnica e teoria ortodôntica. 


IMPLANTODONTIA 

Também no holl das ofertas, a especialização 
em Implantodontia busca atuar no diagnós- 
tico, planejamento, execução com implantes 
dentários osseointegráveis, e na reabilitação 
protética dos mesmos; realização de cirurgias 
avançadas como reconstruções ósseo-tecidu- 
ais e carga imediata. 

Para suprir essas demandas, o curso se pau- 
ta em disciplinas essenciais, como anatomia, 
anestesiologia, cirurgia buco maxilo facial, 
cirurgia avançada, clínica cirúrgica de im- 
plantes, clínica de prótese sobre implantes, 
documentação fotográfica, emergência mé- 
dica em odontologia, estomatologia, fisiolo- 
gia, histologia e embriologia, implantodontia 
osseointegrada, microbiologia e imunologia, 
oclusão, ortodontia aplicada à implantodon- 
tia, patologia, periodontia, prótese sobre im- 
plante, radiologia, terapêutica, entre outras. 
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o abletivoê ê dessiodar a fila de EE seia de Ddbiontes do HU c que 
aguardam procedimentos cirúrgicos eletivos Eliane Alexandrino 


peração pós anestésica, teríamos 
ainda 26 enfermarias e também 
seis leitos de terapia intensiva 
que seriam dedicados as cirur- 
gias eletivas. Então a gente pa- 
raria o fluxo do pronto-socorro 
e do centro cirúrgico, atualmen- 
te onde compete a marcação o 
agendamento das cirurgias ele- 
tivas com as cirurgias de urgên- 
cia e emergência que a demanda 
também é muito grande no nos- 
so pronto-socorro. Ainda terí- 
amos alguns consultórios para 
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consultas pré-cirúrgicas desses 
pacientes. E se necessário tam- 
bém teria a disposição a Uni- 
dade de Terapia Intensiva [UTI] 
naquele espaço. É importante a 
gente frisar a demanda destas ci- 
rurgias eletivas, já que o HU tem 
uma fila de aproximadamente 
1,5 mil pacientes aguardando e 
há uma expectativa é que a nível 
da macrorregião existe entorno 
de 20 mil pacientes na fila pe- 
la realização dessas cirurgias”, 
acrescenta Muniz. 


Ia: 


| Joo sab a 0:06:06 






IDEIAS 
PESO 


SECRIE 


Ala de Queimados 
A construção do prédio da Ala de 
Queimados do HU teve início em 
abril de 2014 etinha como previ- 
são ser entregue em 2016, desde 
então a obra sofreu vários adi- 
tivos e apesar de pronta não foi 
direcionada exclusivamente ao 
tratamento de pacientes vítimas 
de queimaduras. Durante a pan- 
demia que teve início em março 
de 2020 o Governo do Estado 
encaminhou aparelhos para as 
UTIs que foi transformada na Ala 
do Covid-19, dando suporte aos 
pacientes que tiveram o estado 
de saúde agravado pela doença. 
Com a aprovação da semana 
passada, a direção quer dar iní- 
cio as cirurgias no local para que 
no futuro possa de fato inaugurar 
o espaço para pacientes queima- 
dos que precisam de tratamen- 
to de alto complexidade. “Mais 
ou menos o investimento para 
aquisição inicial e estrutural no 
centro cirúrgico que nós temos 
ali, gera em torno de R$3 a R$ 4 
milhões. O Ministério da Saúde 
garantiu um aporte nas contas 
do Estado ainda de dezembro 
do ano passado de R$ 13 milhões 
em que parte seriam usados em 
investimentos”, finaliza Muniz. 
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Residencial Pazinatto Perícia recomendada pelo Ministério Público traz laudo com diversidade 
de falhas na estrutura residencial que foi apontada há anos pelos moradores 


Famílias do Pazinatto cobram, 
mas construtora fechou as porta 





O Residencial 
Pazinatto foi feito pela 
Construtora Cidade 
Bela de Toledo. A GP 
entrou em contato 
com o responsável e 
foi informada que a 
empresa fechou 

há um ano 


ELIANE ALEXANDRINO 
Cascavel 


eUma novela, se podemos dizer, 
é a situação dos moradores do 
Residencial Pazinatto, no Bairro 
Floresta, em Cascavel. Desde que 
se mudaram para os apartamen- 
tos do condomínio, os morado- 
res sofrem com a quantidade de 
falhas dentro e fora dos imóveis. 
Através de um laudo pericial fei- 
to pelo Ministério Público apre- 
sentado nesta semana, o em- 
preendimento Jardim Pazinatto 
apresentou uma série de vícios 
construtivos devido à má quali- 
dade dos materiais usados e tam- 
bém a má execução dos servi- 
ços. O vereador Celso Dal Molin 
(PL) conta que o descaso com os 
moradores acontece desde que 
entraram nas novas moradias. 
Ele acrescenta que a construtora 
abriu mão da responsabilidade e 
deixou de assistir os problemas 
dos moradores. “Há pratica- 
mente três anos estamos dando 
assistência ao residencial pelo 
fato de problemas que está ten- 
do naquele condomínio que é da 
construção do Programa Minha 
Casa, Minha Vida. Devido todo 
esse tempo como problemas na 
infiltração, vazamento de água, 
esgoto, piso, pintura, rachadura, 
forro do teto caindo, entre ou- 
tros. Em todo esse tempo fomos 
atrás na tentativa de conseguir 
uma solução, mas sem sucesso. 
A Caixa não assumindo o com- 
promisso de ir lá e receber e a 
construtora abriu mão total, dei- 
xou os moradores nesta situação. 
Empresa esta que também foi 
responsável pelos condomínios 
Jaborá, Quebec e Gralha Azul. 
Todos eles de responsabilidade 
da Caixa Econômica Federal que, 
na minha opinião, tem que arcar 
com o prejuízo”, cobra. 

O laudo conta com 2.497 pági- 
nas e aponta a má qualidade da 
estrutura dos prédios. Entre as 
falhas estruturais estão: o siste- 
ma hidráulico, instalação de gás, 
portas, janelas, piso, janelas e 
fissuras nas paredes. Todos esses 
problemas estão esclarecidos no 
laudo. Entre as falhas também 
estão as tomadas de 20 ampe- 
res com fios que não suportam a 
carga recebida da rede. O laudo 
também apontou que o uso de 
equipamentos eletrodomésticos 
como geladeira, micro-ondas, 
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Entre os problemas enfrentados pelos moradores do residencial, está o “descolamento” dos pisos Foto: moradores 


“O laudo aponta todas 
as falhas e problemas 
estruturais já trazidos 
anteriormente pelos 
moradores. Agora 
está comprovado 

pela perícia técnica 
que os prédios tem 
problemas e oferecem 
risco à vida dos 
moradores, situação 
extremamente 
perigosa” 


CELSO DAL MOLIN 
Vereador 





ou máquina de lavar sobrecar- 
regam a rede. A tubulação de gás 
original foi desativada e instala- 
da outra do lado externo, mas a 
tubulação de cobre provoca da- 
nos ao funcionamento seguro do 
sistema. “Com essas denúncias, 
nós partimos através da Comis- 
são da Defesa do Consumidor. 
Entramos com uma ação jun- 
to ao MP Federal junto com os 
moradores do Pazinatto. E nesta 
ação que a gente fez, o MP deu 
assistência, visitou o residencial 
e registrou tudo. A situação que 
chegou no ponto em que nós 
dizíamos que existiam proble- 
mas e a Caixa dizia que não. Foi 
a partir daí que fizemos um ofi- 
cio e solicitamos ao MP Federal 
que contratasse uma perícia. O 
laudo aponta todas as falhas e 
problemas estruturais já trazidos 
anteriormente pelos moradores. 
Agora está comprovado pela pe- 
rícia técnica que os prédios têm 
problemas e oferecem risco à vi- 
da dos moradores, situação ex- 
tremamente perigosa”, lamenta 
Dal Molin. 

A vendedora e moradora do 
residencial, Raquel da Luz Sales, 
conta a luta das famílias que vi- 
vem no residencial está prestes a 
completar seis anos. Ela afirma 
que a última vez que a constru- 


tora esteve no local foi em 2018. 
“Dia 27 de maio fará seis anos 
que moramos aqui, nós recebe- 
mos a chave no dia 27 de maio de 
2016. Desde que entramos aqui 
vários apartamentos apresenta- 
ram problemas e só piorou. Nós 
tentamos contato com a Caixa e 
com a construtora, sem sucesso. 
A última vez que a empresa veio 
aqui foi em 2018 e depois não 
veio mais. A situação só piorou, 
temos fissuras nas paredes, teto 
que caiu, o piso soltou novamen- 
te, parte elétrica a maioria não 
funcionava... Tive que contra- 
tar um eletricista para achar o 
problema. O valor da parcela do 
imóvel varia conforme o salário 
de cada morador de R$ 25 a R$ 
100 mensal com um prazo total 
de dez anos, como foi pelo Go- 
verno através do Programa Mi- 
nha Casa, Minha Vida não preci- 
sou dar entrada”, afirma. 

A dona de casa, Patrícia Rocha 
Faria, espera que através do lau- 
do do MP a justiça com os mora- 
dores seja feita. Para ela, o sonho 
da casa própria virou pesadelo. 
“Desde do primeiro ano come- 
çaram a surgir os problemas, pi- 
so solto, as paredes racharam... 
As tomadas que dão curto cir- 
cuito e quase nenhuma funciona. 
Esperamos que se faça justiça. 


Pois não tenho para onde ir, meu 
sonho da casa própria virou pe- 
sadelo. A gente está pagando e é 
direito nosso, uma moradia dig- 
na”, relata outra moradora. 

Para o vereador Dal Molin, a 
solução seria a retirada das fa- 
mílias e reformar todo os apar- 
tamentos. “Através do laudo com 
pessoas técnicas na área com 
peritos que vistoriam o local e 
concluíram que o condomínio 
traz uma vasta diversidade de 
problemas na estrutura física dos 
prédios. A gente tem informa- 
ções de moradores que não dor- 
mem mais no local com medo 
de acontecer alguma tragédia. 
Uma situação difícil, este laudo 
será enviado agora para o juiz 
que vai determinar o que será 
feito. Na minha opinião terá que 
retirar todos os moradores de lá, 
e refazer tudo que apresentou 
problemas. No laudo não condiz 
que estava no projeto e o que foi 
feito. Agora vamos aguardar a 
decisão do juiz”, acrescenta Dal 
Molin. O Residencial Pazinatto 
conta cinco blocos. Cada um é 
composto por doze apartamen- 
tos e um total de 60 imóveis. 


O que diz à Caixa 
e construtora 
O Residencial Pazinatto foi feito 








pela Construtora Cidade Bela de 
Toledo. A GP entrou em contato 
com o responsável e foi infor- 
mada que a empresa fechou há 
um ano. O ex-proprietário dis- 
se que não foi responsável pela 
construção do residencial, já que 
teria adquirido a empresa há dois 
anos durante a pandemia. Em 
agosto de 2021 os moradores dos 
280 apartamentos do Residencial 
Jaborá também entraram na jus- 
tiça e protestaram pelas mesmas 
falhas apresentadas nos imóveis. 
O conjunto habitacional tam- 
bém foi construído pela Cons- 
trutora Cidade Bela. 

Nossa reportagem também 
entrou em contato com a Caixa 
Econômica Federal, que emitiu 
a seguinte nota: a Caixa ressalta 
que o Residencial Pazinato, con- 
tratado do âmbito do Programa 
Minha Casa Minha Vida — Faixa 
I — Fundo de Arrendamento Re- 
sidencial (FAR), foi construído e 
entregue pela Construtora Cida- 
de Bela, originalmente respon- 
sável pela obra. O banco informa 
que já se manifestou sobre o lau- 
do no processo judicial e aguarda 
decisão sobre os pontos contro- 
vertidos referentes ao Residen- 
cial Pazinato. A Caixa esclarece 
ainda que não comenta proces- 
sos em curso no Poder Judiciário. 





Estado transfere R$ 4,67 bi 






Os valores são liberados às 
contas das prefeituras de 
acordo com os respectivos 
Índices de Participação dos 
Municípios (IPM), conforme 
determina a Constituição 
Federal de 1988 


AEN 
Curitiba 


SA Secretaria estadual da Fazen- 
da depositou nas contas dos mu- 
nicípios paranaense nos quatro 
primeiros meses deste ano R$ 
4,67 bilhões referentes aos repas- 
ses de Imposto Sobre Operações 
Relativas à Circulação de Merca- 
dorias e Serviços de Transporte 
Interestadual, Intermunicipal e 
de Comunicação (ICMS), Impos- 
to sobre a Propriedade de Veícu- 
los Automotores (IPVA), Fundo 
de Exportação (FPEX) e royal- 
ties do petróleo. Em janeiro de 
2022 foram repassados aos cofres 
das 399 prefeituras paranaenses 
R$ 1,59 bilhão; em fevereiro, R$ 


Pd 


O ICMS é o mais importante 
tributo em volume de recursos 
arrecadados. Do total, 

25% são destinados às 
administrações municipais, 
de acordo com o Índice 

de Participação dos 
Municípios (IPM) 


aos municípios no primeiro 
quadrimestre de 2022 


960 milhões; em março, R$ 1,15 
bilhão; e no mês de abril foram 
transferidos mais R$ 963,1 mi- 
lhões. 

Dados do Sistema Integrado de 
Acompanhamento Financeiro 
(Siaf) da Secretaria da Fazenda 
demonstram que o repasse de 
ICMS aos municípios foi de R$ 
2,73 bilhões no primeiro quadri- 
mestre do ano, o que correspon- 
de a mais da metade da trans- 
ferência total. Os repasses deste 
imposto têm a dedução de 20% 
para o Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização aos Pro- 
fissionais da Educação (Fundeb). 

O ICMS é o mais importante 
tributo em volume de recursos 
arrecadados. Do total, 25% são 
destinados às administrações 
municipais, de acordo com o Ín- 
dice de Participação dos Muni- 
cípios (IPM). De janeiro a abril, 
foram depositados nas contas 
das prefeituras R$ 1,9 bilhão re- 
ferentes aos repasses do IPVA. 





Esdaiida transferiu R$ 4,67 bilhões aos únlénios no primeiro quadrimestre de 2022 José smando Ogura/AEN 


A transferência deste imposto 
é dividida meio a meio entre o 
Estado e municípios. Agora no 
mês de maio vence a quinta e 
última parcela do imposto aos 
contribuintes que solicitaram 
pagamento em cinco cotas. 

Já o Fundo de Exportação re- 
sultou num aporte de R$ 37,4 
milhões aos cofres municipais, 
enquanto os royalties de petróleo 


somaram R$ 579 mil em repasses 
nos quatro primeiros meses deste 
ano. Os valores são liberados às 
contas das prefeituras de acor- 
do com os respectivos Índices 
de Participação dos Municípios 
(IPM), conforme determina a 
Constituição Federal de 1988. O 
inciso IV do artigo 158 estabelece 
que 25% da arrecadação de ICMS 
pertencem aos municípios, bem 


como 25% do montante transfe- 
rido pela União ao Estado, refe- 
rente ao Fundo de Exportação, de 
acordo com o artigo 159, inciso II 
e 83º. Os Índices de Participa- 
ção dos Municípios são apurados 
anualmente para aplicação no 
exercício seguinte, observando 
os critérios estabelecidos pelas 
legislações estaduais pertinentes 
ao assunto. 
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Eleições 2022 O Paraná Pesquisas divulgou ontem uma pesquisa em que, no cenário espontâneo, 
o atual chefe do Executivo federal encontra-se tecnicamente empatado com o candidato do PT 





Já no cenário 
espontâneo, 
em que os 
nomes não 
são apresenta- 
dos aos 
entrevistados, 
Jair Bolsonaro 
encontra- 

se empatado 
tecnicamente 
com o ex- 
presidente Lula 


Curitiba 
DAS AGÊNCIAS 





Bolsonaro avança 
e diminui para 
menos de 5 pontos 
diferença para Lula 


instituto Paraná Pes- 
quisas divulgou uma 
pesquisa eleitoral on- 
tem (04) e o presidente 
Jair Bolsonaro (PL) diminuiu a 
diferença para o ex-presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva (PT). 
No cenário estimulado, onde os 
nomes dos candidatos são apre- 
sentados aos eleitores — o petista 
seria o principal nome para 40% 
dos entrevistados. Já o atual 
mandatário encontra-se na se- 
gunda colocação, sendo o can- 
didato de 35,2% dos eleitores. 
Ciro Gomes (PDT), João Doria 
(PSDB) e André Janones (Avan- 
te) tiveram 7,4%; 3,2%; e 2,4% 
respectivamente. Simone Tebet 
(MDB), Luciano Bivar (União 
Brasil) e Luiz Felipe dº Avila (No- 
vo) tiveram teriam menos de 1% 
dos votos. Votos brancos e nulos 
acumulariam um total de 7,3% 
e 3,5% não sabem ou não res- 
ponderam. 
Já no cenário espontâneo, 
em que os nomes não são apre- 


sentados aos entrevistados, Jair 
Bolsonaro encontra-se empata- 
do tecnicamente com o ex-pre- 
sidente Lula. O chefe do Exe- 
cutivo federal foi lembrado por 
23,2% dos eleitores, enquanto 
o nome do Partido dos Traba- 
lhadores seria o candidato de 
27,6% dos brasileiros. Ciro Go- 
mes tem a preferência de 2,1% 
e André Janones, Sergio Moro e 
João Doria obtiveram menos de 
1% na pesquisa. Outros 36,1% 
não sabem ou não responderam 
e 7,5% votaria branco ou nulo. 


Segundo turno 

Em um eventual cenário de se- 
gundo turno, Lula venceria Bol- 
sonaro por 46,6% contra 38,/“o. 
Votos brancos e nulos somariam 
10,2% dos eleitores e outros 
4,8% não sabem ou não respon- 
deram. Desde fevereiro de 2022, 
o atual comandante do Planalto 
subiu quase quatro pontos per- 
centuais no embate com Lula, 
enquanto o petista diminuiu as 


intenções de voto neste cenário 
em quase três por cento. 


Percepção e rejeição 
O instituto também mediu qual 
a percepção dos brasileiros do 
candidato que vencerá as elei- 
ções presidenciais em outubro. 
Para 48,2%, o vencedor será o 
ex-presidente Lula, enquanto 
para 37,9%) Bolsonaro conse- 
guirá se reeleger. Os demais 
candidatos foram, somados, o 
palpite de menos de 5% dos en- 
trevistados. Entre aqueles que 
não seriam o voto dos eleitores 
de jeito nenhum, o campeão de 
rejeição foi o ex-governador de 
São Paulo, João Doria, que não 
receberia votos de 63,1% dos 
entrevistados. Em segundo Ju- 
gar, o candidato menos apro- 
vado foi Jair Bolsonaro, com 
50,9%; seguido de Ciro Gomes, 
que seria rejeitado por 46,9% do 
eleitorado. 

Para realizar o estudo, o ins- 
tituto Paraná Pesquisas entre- 


PARANÁ PESQUISA 


Eleições 2022 


Pesquisa espontânea 
Lula 
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vistou 2.020 eleitores presen- 
cialmente nos 26 Estados e o 
Distrito Federal. No total, 166 
municípios participaram do le- 
vantamento, que ocorreu entre 
os dias 28 de abril e 03 de maio 
de 2022. A amostra atingiu um 
grau de 95% de confiabilidade, 
com uma margem de erro de 
2,2“) para mais ou para menos. 
À pesquisa está registrada no 
Tribunal Superior Eleitoral atra- 
vés do código: BR-09280/2022. 


Avaliação 

O Paraná Pesquisas também 
consultou o eleitorado sobre a 
avaliação e a aprovação da ad- 
ministração do presidente Jair 


40,0% 

35,2% 
1,49% 
: O | Oinstituto 

EE Paraná Pesquisas 
0,1% entrevistou 
0,2% 2.020 eleitores 
0,1% presencialmente 
3,9% nos 26 Estados 
1,2% eo Distrito 
Federal 


Bolsonaro. Essa pesquisa tam- 
bém foi estimulada e 12,5% ava- 
liaram o trabalho como ótimo. 
19,5% avaliaram a administra- 
ção de Bolsonaro como boa. Ou 
seja, 32,0% dos entrevistados 
foram favoráveis ao presidente. 
Já 21,7% dos entrevistados con- 
ceituaram a administração de 
Bolsonaro como regular. 10,2% 
avaliaram a administração co- 
mo ruim. E 35,2% como péssi- 
ma. Ou seja, 45,4% dos entre- 
vistados fizeram uma avaliação 
negativa. Ao todo, a aprovação 
do governo Bolsonaro foi de 
42,9%. E a desaprovação foi de 
53,4%. 3,7% dos entrevistados 
não sabem ou não opinaram. 





(14 


â 


mn 









- Pista de Caminhada; 
- Lago Artificial - Salão de Festa; 
- Muita Área Verde - Facil acesso; 
- Próximo ao Trevo Cataratas; 

- Portaria 24 horas; 


(45) 2101-7900 
(45) 99136-6312 
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Triathlon O torneio será disputado nos dias 14 e 15 deste mês. “Estou 
muito feliz com essa convocação, agora é ir pra lá e ter um bom resultado” 





O objetivo do 
cascavelense é ficar 
entre os quatro melhores 
para garantir vaga na 
Mundial de Triathlon 
disputado no Canadá 


GABRIEL PORTA 
Cascavel 


e O atleta cascavelense de Tria- 
thlon Gustavo Wiebbeling foi 
convocado para representar o 
Brasil nos jogos sul-americanos. 
O Sul-Americano vai ocorrer 


nos dias 14 e 15 deste mês, e será 
disputado em Formosa, na Ar- 
gentina. Gustavo embarca para 
a terra dos “hermanos” no dia 12. 
O 2021 de Gustavo Wiebbeling foi 
produtivo. O Triatleta participou 
pela primeira vez do Campeona- 
to Brasileiro de Triathlon, onde 
62 atletas estiveram presentes. 
Em Cianorte, Gustavo participou 
do Triathlon Olímpico, e fez o 
primeiro lugar geral da prova. 
No ano de 2021, o atleta dispu- 
tou 12 competições. Agora, na 
Argentina, o atleta vai participar 
do Short, do Sprint do Thriatlon, 
onde as distâncias são mais lon- 


“Esse ê O 

meu grande 
objetivo, 
representar 
nosso país na 
Argentina e 
tentar uma 
convocação 
pro Mundial no 
Canadá” 


G. WIEBBELING 
Triatleta 


Triatleta de Cascavel 
na Seleção Brasileira 
































gas. No geral, são /50m nadan- 
do, 20m de bicicleta, e 5m cor- 
rendo. A largada será às 10h30, 
e a prova terá transmissão da 
ESPN. Gustavo se mostrou em- 
polgado para a competição. “Eu 
estou muito feliz com essa con- 
vocação, muito obrigado a todos, 
pais, familiares, patrocinadores, 
estou muito feliz, não tenho nem 
palavras a gente sempre luta para 
conquistar nossos objetivos, mi- 
nha meta e meu objetivo sempre 
foram esses. Agora é ir pra lá e 
ter um resultado bom, quero o 
Top 4, que na minha categoria 
consegue vaga no Mundial do 





Carille não é culpado. Culpado é o 


Mario Celso Petra 


Presidente do clube que 
tanto quer “modernizar” o 
futebol brasileiro, demite seu 
treinador após 21 dias 


Gabriel Porta 
Cascavel 


e21 dias. Foram três semanas. 
Fábio Carille tinha tudo para 
dar certo no Athletico Parana- 
ense. Estranhamente foi demi- 
tido após a goleada sofrida para 
o lhe Strongest, pela 4º rodada 
da Copa Libertadores. Que foi 
vergonhoso, foi! Para um time 
de futebol que toma cinco gols de 
cabeça na mesma partida, isso 
não é normal. Mas não justifica 
a demissão. Jogando em uma al- 
titude de 3600 m de La Paz, um 
time em fase de pré-montagem 
- Carille tinha APENAS três se- 
manas de trabalho - a derrota era 
provável, um empate era muito 
bom, mas não aconteceu, e olha 
no que deu... 

Depois de insistir em Alberto 
Valentim, Petraglia mostra que 
seu maior plano é afundar o Fu- 
racão, ao contrário quando se 
refere em fazer o time uma “nova 
potência”. Com Valentim, foram 
oito meses de trabalho, e olha 
que o “treinador” teve tempo 
para trabalhar. Foi bancado todo 
este tempo por Petraglia. O che- 
fão só mandou embora o treina- 
dor, pois o clima com a torcida 
estava insustentável. 

Contratou Carille, Campeão 
Brasileiro com o Corinthians em 
2017, treinador que tem a cara 
do Athletico. E durou somente 
sete jogos. Ao todo foram quatro 
derrotas e três vitórias. Carille 
desabafou nas redes sociais. 

“Cheguei ao clube no dia 13 de 
abril e fiz questão de começar a 
trabalhar imediatamente, por- 
que sabia que seria pouco tem- 
po de treino para muitos jogos 
importantes. Infelizmente, 21 
dias depois, o nosso projeto se 





encerrou. Vim ao clube empol- 
gado para trabalhar, organizar 
essa equipe que pode render 
muito mais, porém não houve 
tempo para isso, saio triste por 
não ter este tempo para colocar 
o nosso trabalho em prática, mas 
de cabeça erguida por trabalhar 
ao máximo e respirar o clube em 
toda e qualquer oportunidade 
que tivemos”. 

Se o Athletico está nesta situ- 
ação, a conta é de Mario Celso 
Petraglia. Investiu tanto, inves- 
tiu tanto e trouxe Pablo e Cirino 
para o ataque. Investiu tanto e 
deixou Valentim por OITO meses 
no comando. 66 milhões (maior 
investimento da história do clu- 
be) queimados. Imagina quando 
essa conta chegar, a conta ou 
melhor, as dívidas. Se não abrir 
o olho, e seguir com a bagun- 
ça generalizada, Petraglia pode 
repetir o feito de Zezé Perrella 
- uma viagem rápida a 2019, 0 
contexto daquele Cruzeiro, que 
tinha Zezé Perrella como presi- 
dente, se assemelha com a situa- 
ção do Athletico agora, o calvário 
da Raposa, começou exatamente 
assim. 


Família Scolari 

no Athletico 

Segundo a jornalista Nadja 
Mauad (GE), as conversas entre 


Petraglia demitiu Fábio Carille Site Athletico 


4 


A demissão 

de Fábio Carille 
ocorreu depois 
da goleada de 5 
aO sofrida para 
o The Strongest 
da Bolívia. O 
resultado 
deixou o 
Furacão na 
lanterna do 
Grupo B da 
Liberta com 
quatro pontos 
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Athletico e Felipão avançaram 
na tarde desta quarta-feira e o 
negócio foi fechado. O treinador 
foi anunciado pelas redes sociais. 
Segundo a repórter, o contrato 
oferecido pelo Furacão é até o fi- 
nal do ano. Felipão tem um bom 
relacionamento com o mandatá- 
rio do Athletico e também com 
o CEO, Alexandre Mattos. Em 
abril, Felipão já tinha gostado 
da ideia de trabalhar no clube. 
O campeão do mundo em 2002 
gostou do projeto ambicioso por 
assumir uma função de diretor 
técnico e de treinador à beira 
do gramado. O nome de Tiago 
Nunes, também chegou a ser 
ventilado pelos arredores do CT 
do Caju, mas Tiago seria uma es- 
pécie de “segunda opção” caso 
Scolari não aceitasse a proposta. 


Situação do time 

Quem vier não terá uma mis- 
são fácil. O Furacão é o lanterna 
do grupo B, com quatro pontos. 
O líder Libertad tem sete. Pela 
frente, o time paranaense terá 
dois jogos em casa, um diante do 
Libertad-PAR, no dia 18, e ou- 
tro contra o Caracas, no dia 26, 
ambos em maio. Pelo Brasilei- 
rão, em quatro jogos, foram três 
derrotas e uma vitória, somando 
apenas três, dos 12 pontos dis- 
putados. Mas o culpado é quem? 





Celso Dias 


Canadá em Julho dos dias 22 aos 
26. Esse é o meu grande objetivo, 
representar nosso país na Argen- 
tina e tentar uma convocação 
pro Mundial no Canadá”, disse 
Gustavo. 


Sprint Short 

O Sprint Short é um triathlon 
Olímpico tem 1,5 km de nata- 
ção, 40km de ciclismo e 10 km 
de corrida, isso significa que 
um Sprint (ou Short) é metade 
de uma prova de um Olímpico, 
além de ser uma prova muito in- 
dicada para quem está começan- 
do no esporte. 





SUL-AMERICANA 


De olho na vaga 
antecipada, 

São Paulo visita 
o Everton 


A equipe de Rogério 

Ceni está com 100% de 
aproveitamento na Sul- 
Americana, com nove pontos 


Gazeta Press 

oO São Paulo visita o Everton 
do Chile nesta quinta-feira (05), 
as 19h15, pela quarta rodada 
da fase de grupos da Copa Sul- 
- Americana. A partida será no 
estádio Sausalito, em Vifia del 
Mar, pelo grupo D da competi- 
ção. À equipe de Rogério Ceni 
está com 100% de aproveita- 
mento na Sul- Americana, com 
nove pontos, e pode buscar a 
classificação antecipada para as 
oitavas de final. 

Caso o Tricolor Paulista ven- 
ça seu jogo e o Ayacucho não 
derrote o Jorge Wilstermann, o 
São Paulo garante presença no 
mata-mata. Apenas o primeiro 
colocado de cada chave avança 
de fase. Para a partida, Ceni tem 
algumas baixas. Nikão se recu- 
pera de um trauma no tornozelo 
esquerdo, enquanto Gabriel Sa- 
ra está em fase de recuperação 
de cirurgia no tornozelo direito. 
Tiago Volpi, com dores no ombro 
direito, também deve ser ausên- 
cia. A tendência é que Rogério 
mantenha o esquema de rodízio 
e mande um time alternativo 
para o confronto. Jovens como 
Beraldo, Caio, Léo Silva e Luiz 
Henrique foram relacionados. 
O Everton, por sua vez, está na 
segunda colocação do grupo, 
com quatro pontos, contabili- 
zando uma vitória, um empate e 
uma derrota. No Morumbi, o São 
Paulo venceu os chilenos por 2 a 
O, com gols de Arboleda e Talles 
Costa. Na última rodada, o São 
Paulo bateu o Jorge Wilstermann 
por 3 a 1 na Bolívia, enquanto o 
Everton bateu o Ayacucho em 
seus domínios. 





SERIE E 


Chape visita o Brusque 
para se manter no G-4 


e Nesta quinta-feira (05), a Chapecoense encara 
o Brusque, no estádio Augusto Bauer, às 21h30, 
em jogo válido pela sexta rodada da Série B do 
Campeonato Brasileiro. Os visitantes termina- 
ram a última rodada em quarto lugar, apesar da 
derrota para o Cruzeiro, e esperam se consolidar 
no G-4 para conquistar o acesso à primeira divi- 
são. Até então, a Chape conquistou oito pontos, 
com duas vitórias, dois empates e uma derrota. 
Para este confronto, o técnico Gilson Kleina não 
terá Marcelo Freitas, que está lesionado. Contu- 
do, Tiago Real se recuperou e pode ser novidade 
na escalação. 


LIGA DOS CAMPEÕES 


Real Madrid passa pelo 
City e pega o Liverpool 
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e Se fosse filme, diriam ser forçado demais. O 
Real Madrid fez história de novo, venceu o Man- 
chester City por 3 a 1 em mais uma virada ina- 
creditável e garantiu vaga na final da Liga dos 
Campeões. Mahrez abriu o placar, mas Rodrygo 
foi o herói com dois gols em dois minutos, e 
Benzema fechou o placar na prorrogação. Dono 
de 13 títulos europeus, o Real Madrid chega a sua 
17º decisão de Liga dos Campeões. O clube já foi 
campeão espanhol no sábado (30), por isso só 
cumpre tabela até o dia 28, em Paris, quando vai 
repetir contra o Liverpool a final de seu último 
título (2017-18). O City tenta salvar a temporada 
com o Campeonato Inglês, do qual é líder a três 
rodadas do fim. 





LIBERTADORES 


Leão do Pici recebe o 
River Plate no Castelão 


e O Fortaleza recebe o River Plate, nesta quinta- 
-feira (05), às 19 horas, pela quarta rodada da Co- 
pa Libertadores. Com seis pontos a menos do que 
os argentinos e três a menos do que Colo-Colo, a 
equipe brasileira precisa vencer para continuar 
com chances reais de classificação. Atualmente, 
o Fortaleza ocupa a terceira posição do Grupo F 
com três pontos e na quinta e sexta rodada têm 
duelos fora de casa. Nesta quinta-feira, o Bragan- 
tino vai enfrentar o Vélez Sarsfield, pela quarta 
rodada da fase de grupos da Libertadores. A par- 
tida será às 21 horas, no estádio Nabi Abi Chedid, 
em Bragança Paulista. O Massa Bruta busca se 
recuperar da derrota por 2 a O para o Estudiantes 
no jogo passado. Atualmente, o time é o vice- 
-Jíder do grupo C, com quatro pontos, mesma 
pontuação do Nacional. 





COPA SUL-AMERICANA 


Santos visita a Católica 
em duelo direto 


Sd tres DA 





Ivan Storti 
e Nesta quinta-feira (04), o Santos visita a Uni- 
versidad Católica do Equador pela quarta rodada 
do grupo € da Copa Sul-Americana de 2022. 
A bola rola no gramado do estádio Olímpico 
Atahualpa, em Quito, no Equador, a partir das 
21h30. O duelo será um confronto direto por uma 
Vaga na próxima fase do torneio continental. No 
momento, o Peixe está em terceiro da chave, 
com os mesmos quatro pontos dos equatorianos, 
que aparecem em segundo. Já o líder é o Unión 
La Calera, que tem cinco. Os chilenos visitam o 
Banfield no mesmo horário. 


COPA SUL-AMERICANA 


Na briga pelo mata-mata, 
Inter enfrenta o Guairefia 


e Nesta quinta-feira (05), o Internacional en- 
frenta o Guairefia pela quarta rodada da fase de 
grupos da Copa Sul-Americana. O duelo aconte- 
ce as 19h15 no estádio Defensores del Chaco, no 
Paraguai. O Colorado visa o triunfo em Assunção 
para tentar buscar a classificação na Sul-Ameri- 
cana. Com cinco pontos, o Inter ocupa o segundo 
lugar do Grupo E atrás apenas do Guairefia, com a 
mesma pontuação. Em terceiro, está o Indepen- 
diente Medellín e por último, o 9 de Octubre. Os 
gaúchos empataram nas duas primeiras rodadas 
e venceram o Independiente Medellín, por 1a O, 
na estreia de Mano Menezes no torneio. 
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Série D Cascavel lidera o Grupo A8 da Série D 
do Campeonato Brasileiro com sete pontos. 
Treinador quer fazer as pazes com a torcida 
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TIME P JJ VV E D GP GCÕõGS 
1 Cascavel TZ 2 10 4 2 Pá 
2 Caxias Bo 3 2 0. /] 5 5 Z 
3 Aimoré A 3-2 0 1 6 6 0 
4 Azuriz b 3 2 0] 2 2 0 
5 São Luiz de SE + 1/1 4 3 1 
6Próspera 3 3 1 0 2 1 2 A 
7MarcíioDas 1 3 0 1/2 3 5 2 
8 Juventus | O A é O 1 3 72 





Cascavel 


LUCIANO NEVES 





CASCAVEL disputa a 
Série D do Campeo- 
nato Brasileiro pela 
terceira vez. Nesta edi- 
ção, o time é o líder isolado do 
Grupo A8 com sete pontos. O 
time do técnico Tcheco também 
é o único invicto nesta chave. 
À campanha na quarta divisão 
nacional deste ano já é melhor 
que as duas participações an- 
teriores. Em 2020, na primeira 
participação na Série D, o Cas- 
cavel tinha apenas dois pontos 
depois de três rodadas. Foram 
dois empates contra Cabofriense 
e Ferroviária e uma derrota pa- 
ra o Bangu. Naquele certame, a 
primeira vitória só veio na quinta 
rodada. No ano passado, já com 
Tcheco como treinador, o time 
tinha cinco pontos depois de três 
rodadas. O Cascavel estreou com 
um empate em 3 a 3 com o Join- 
ville, depois empatou em 1a 1 
com o Marcílio Dias e a primeira 
vitória na competição foi sobre 





convenceram 


o Caxias. Por coincidência, no 
ano passado, o Cascavel também 
fazia parte do Grupo A8. E terá 
adversários conhecidos. Depois 
da vitória por 2 a 1 sobre o São 
Luiz de Ijuí, no domingo passado 
em casa, resultado que rendeu 
a liderança do grupo, o Cascave 
terá pela frente Aimoré e Caxias, 
dois times que foram adversários 
no ano passado. O duelo contra o 
Aimoré será no próximo sábado 
(07), às 15 horas, em São Leo- 
poldo. O elenco treina na manhã 
desta quinta-feira (05) e amanhã 
(06) pega a estrada para o Rio 
Grande do Sul. 

Depois, no dia 14 de maio, re- 
cebe o Caxias, no Olímpico Re- 
gional. Tcheco destacou a boa 
arrancada da Serpente Aurinegra 
na Série D com duas vitórias e 
um empate fora de casa nos três 
primeiros jogos. “Agora temos 
duas partidas em casa, somamos 
seis pontos com um ponto fora 
contra o Marcílio, isso nos forta- 
lece como líder, mas um grupo 
bem difícil, ouso dizer que está 
entre os dois grupos mais difíceis 
da Série D”, disse. 

De fato, o Grupo A8 nesta 
edição da Série D se mostra um 
pouco mais equilibrado do que 
foi no ano passado. O Cascavel 
soma sete pontos, mas é seguido 
de perto por três equipes: Caxias, 
Aimoré e Azuriz, todos com seis 
pontos. Isso significa que os pró- 
ximos dois compromissos serão 
confrontos diretos. Para Tcheco, 
é fundamental pontuar em to- 
dos os jogos. “Mas é o equilíbrio 
dessa chave, o equilíbrio desse 











campeonato, a gente tem que 
entender todas essas caracterís- 
ticas que estamos enfrentando. 
E para isso, um pouquinho de 
paciência, porque estamos for- 
malizando a nossa pontuação. 
Por exemplo, a gente vai pegar 
o Aimoré. A gente já sabe que 
trazendo pontos de lá, seja um 
ou seja três, a gente vai ficar na 
frente do Aimoré. E assim vamos 
começar a caracterizar esse gru- 
po pela dificuldade que ele é”, 
explicou o treinador. 


Bronca 

Esta semana, Tcheco fez uma 
postagem em sua página numa 
rede social. Ele reforçou os nú- 
meros como treinador do Casca- 
vel do ano passado para cá. Se- 
gundo a publicação do treinador, 
foram 53 jogos nas duas tempo- 
radas até agora, com 24 vitórias, 
vinte empates e apenas nove 
derrotas, um aproveitamento 
de 58%. Na postagem, Tcheco 
fez uma comparação com este 
desempenho. “A título de com- 
paração, 58% de aproveitamento 
é G-4 da Série A do Brasileiro e 
acesso garantido da Série B para 
aoerie BD”. 

A publicação até soa como res- 
posta de Tcheco para o torcedor. 
No intervalo do jogo contra o São 
Luiz de Ijuí no domingo passado, 
quando a partida estava com o 
placar fechado, a torcida ensaiou 
umas reprovações para a comis- 
são técnica e para os jogadores. 
Depois disso, Tcheco mexeu na 
equipe, o Cascavel melhorou e 
consolidou a vitória que lhe ren- 
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deu a liderança. Tcheco expli- 
ca que essa pressão da torcida 
é ruim para os jogadores. “Eu 
entendo o lado do torcedor. Acho 
que são críticas exageradas, até 
porque a gente não vai vencer 
fácil todas as partidas. O clube 
não vai vencer soberano todas as 
partidas, e isso acaba trazendo 
uma pressão maior para os atle- 
tas. E tem atletas que não con- 
seguem absorver isso. Eu estou 
tranquilo. Pode me criticar, pode 


CRUZADAS 


O apoio do torcedor tem sido pequeno na Série D 
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É a Leg 


vaiar... Eu sei do trabalho que 
a gente vem fazendo, a direto- 
ria que acompanha diariamente 
também sabe. E os resultados 
vêm como prova disso. Alguns 
torcedores estão no direito de 
Vaiar, mas eu quero que enten- 
dam que estão prejudicando o 
próprio time”, reclamou Tcheco, 
logo após o jogo de domingo. 
Aliás, a torcida está em débito 
com o clube. Das três participa- 
ções do Cascavel na Série D, esta 





é a primeira com público. Mas o 
número de torcedores nos jogos 
da competição nacional tem sido 
menor que as partidas que o Cas- 
cavel fez durante o Campeonato 
Paranaense. No jogo contra o São 
Luiz, o público total foi de pouco 
mais de 1.700 pessoas. Esse nú- 
mero foi maior que no jogo de es- 
treia da Série D, no dia 17 de abril 
contra o Próspera. O próximo jo- 
go em casa pela Série D é contra o 
Caxias, no dia 14 de maio. 
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sário, 27 de março, será comemorada 
em um navio de cruzeiro. 
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Musical 

“Música Mix com Lívia Andrade” é o título 
do programa que será comandado pela 
ex-contratada do SBT nas noites de sá- 
bado da Band. As gravações, valendo, vão 
começar na próxima semana e o desejo é 
estrear entre este mês e o próximo. 
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Editorial 


A mobilidade urbana em Cascavel Il 


eOntem, recebemos uma indagação de um 
leitor a respeito de onde o prefeito Odilon Rei- 
nhardt pretendia implantar a linha do bonde 
elétrico que planejava para a cidade. E preciso 
dizer que nosso leitor se declarou totalmente 
favorável a ideia e apoiador da intenção do 
prefeito Paranhos de implantar o sistema de 
ônibus elétricos em linhas elevadas em cima 
das principais avenidas da cidade. Sem dú- 
vidas, Odilon Reinhardt colocaria a linha de 
bondes na pista central da Avenida Brasil que 
na época era revestida de poliedros irregula- 
res. A ideia era boa e iria atender já de início 
as necessidades do transporte urbano, com 
o sistema de lotação, então feito por Kom- 
bis, operando em linhas alimentadoras dos 
bondes que correriam pela avenida Brasil no 
sentido Leste /Oeste e vice versa. Depois era 
só expandir o sistema, mantendo a espinha 
dorsal do mesmo nas avenidas Brasil, Carlos 
Gomes, Tancredo Neves, trabalhadores etc. à 
medida em que a demanda exigisse. Este é, 
em síntese, o projeto apresentado pelo em- 
presário Marcos Formighieri, que na gestão 
Reinhardt era vereador e um dos apoiadores 
da colocação dos bondes, sendo hoje opera- 
do por ônibus elétricos, com a linha elevada 
canaletas sustentadas por pilotis. Há cerca 
de doze anos, quando Marcos Formighieri 


apresentou o projeto, o urbanista Taco Rorda, 
que elaborou os estudos, previu um custo de 
cerca de 1 milhão de dólares/km, pois não 
haveria necessidade de uma superestrutura 
em razão de haver pouco peso a sustentar, 
pois os motores dos ônibus a diesel seriam 
substituídos por elétricos infinitamente mais 
leves. Formighieri, à época, levou adiante as 
consultas a respeito da viabilidade do proje- 
to e chegou a obter do então presidente da 
Copel, o ex-governador Paulo Pimentel, que 
virou entusiasta do mesmo, a possibilidade 
da empresa fazer a eletrificação das linhas 
a custo zero para o município, pois os siste- 
ma seria um dos grandes clientes de energia 
da Copel. Na questão do custo, da estrutura 
das linhas de concreto, Marcos Formighieri, 
conversou com o então Diretor-Geral do DER 
Rogerio Tissot, a respeito da possibilidade do 
departamento fundir o vigamento numa fá- 
brica do governo em Ponta Grossa, de quem 
obteve a resposta de que era possível a partir 
de uma ordem do governador. Certamente 
o governador concordaria e aí então o custo 
da implantação do sistema se reduziria para 
o município em mão de obra. E tem mais, 
Marcos Formighieri, preocupado com o cus- 
to da implantação das estações de acesso, 
questionou Taco Rorda sobre a possibilidade 


de as mesmas serem construídas no nível 
de solo, ao que o urbanista concordou, pois 
inclusive baratearia as mesmas, pois seria 
desnecessária a utilização de elevadores e 
escadas rolantes. Vejam caros leitores que se 
implantássemos vinte quilômetros de linhas 
elevadas de ônibus elétricos, o investimento 
seria de cerca de 20 milhões de dólares o que 
é muito menos que a farra de dólares gasta 
na porcaria que se fez na Avenida Brasil a 
pretexto de reforma-la. E o quanto esta fun- 
damental obra para mobilidade urbana em 
Cascavel embelezaria a cidade e pouparia 
deformar as avenidas ao mesmo tempo em 
que viabilizaria objetivamente o trânsito, 
dando-lhe um ordenamento moderno. In- 
felizmente o então prefeito Odilon Reinhardt 
foi impedido por um expoente da ditadura 
de iniciar um processo de solução dos pro- 
blemas de mobilidade urbana em Cascavel 
de forma correta e em tempo. Mas os anos 
se passaram e os problema aí estão. E preci- 
sam ser resolvidos. Novamente pela visão e 
determinação de encara-los e soluciona-los, 
o prefeito Paranhos tem a oportunidade de 
fazer algo implantando o sistema de ônibus 
elétricos aéreos, que será duradouro, bené- 
fico, seguro e econômico para a população. 
Amanhã continua. 
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& CIA 


Encontros Regionais ALRP/ 
SERI-PR em Cascavel 


ESTA QUINTA-FEIRA (05), Cascavel irá sediar o Encon- 
tro Regional promovido pela Associação das Emissoras 
de Radiodifusão do Paraná (AERP) e pelo Sindicato das 
Empresas de Rádio e Televisão do Paraná (SERT-PR). O 
evento é gratuito vai contar com palestras que abordam temas téc- 
nicos, jurídicos, tendências de mercado e inovações apresentadas 
por especialistas convidados, além de contar com a oportunidade 
de promover o diálogo e a integração cada vez maior das emissoras 
e radiodifusores. A acolhida dos participantes será as 8 horas, no 
Hotel Bourbon. As 8h30, será a realizada a abertura oficial com a 
presença de João Debiasi, secretário de Comunicação e Cultura do 
Paraná. Na sequência, às 9 horas, Manulla Vidal, diretora de De- 
senvolvimento de Negócios Regionais da Kantar IBOPE Media, irá 
proferir a palestra Mídia Sinapse: Os Desafios da Mídia no Contexto 
de Hiperinformação. As 9h45, o assunto será o Censo Econômico 

e Social da Radiodifusão do Paraná. As 10h30, Rodolfo Machado 
Moura, assessor jurídico Aerp e Sert-PR, fala sobre as Regras para as 
Eleições de 2022. Às 11h15, o assunto será os Serviços AERP e SERT- 
-PR para o Radiodifusor do Paraná. Depois do almoço, a programa- 
ção será retomada às 13h30 com a palestra Migração na Faixa Es- 
tendida, Portaria 6707 e outros. Os palestrantes serão Roberto Lang, 
diretor-técnico da Aerp, e Elias Augustinho, engenheiro eletricista 
Aerp/Sert-PR. As 14h30, Thiago Fernandes, diretor da Nexdial fala 
sobre O que Aerp e Nextdial estão fazendo para trazer verba para 
sua emissora. As 15 horas, Leonardo Lazzarotto, CEO Tailor Media, 
fala sobre a Mídia em movimento. A última palestra será às 15h30 

e será proferida por Fernanda Musardo, especialista em mídias so- 
ciais e negócios na internet, diretora da Musardos Soluções Digitais. 





Tutoria ontine continuará permitindo maior 
desenvolvimento dos estudantes brasileiros em 2022 





Raphael 
COELHO 


“CEO e fundador do Tutor Mundi, 
plataforma de aprendizagem para 
escolas que conecta alunos do ensino 
fundamental II e ensino médio a 
estudantes universitários em tempo 
integral. Atuou por nove anos como 
professor de matemática e física 


os últimos anos, di- 
versas foram as mu- 
danças que acontece- 
ram na sala de aula e 
no perfil do estudante. Há 20 
anos, por exemplo, pouco se fa- 
lava em tecnologia no ambiente 
escolar e era quase impossível 
imaginar que as gerações fu- 
turas seriam tão dominantes e 
dependentes dela [tecnologia], 
tampouco pensamos que um 
dia as aulas, na educação bá- 
sica, aconteceriam através de 
uma tela de computador. Es- 
se cenário, impulsionado pela 
pandemia, fomentou mudan- 
ças importantes na educação e 





contribuiu para o crescimento 
e consolidação de ferramentas 
funcionais, que servem de apoio 
tanto para alunos quanto para 
professores. Uma dessas ferra- 
mentas e que será tendência em 
2022 e nos próximos anos é a 
tutoria online e em tempo real. 

Ainda pouco difundida no 
Brasil, a tutoria online vem con- 
tribuindo para a digitalização da 
sala de aula e construção de um 
ensino mais personalizado, que 
atenda às dificuldades específi- 
cas de cada aluno. É importante 
frisar que tecnologia para edu- 
cação ainda é um assunto novo 
e o Brasil é carente por soluções 
que atuam no desenvolvimento 
e aprendizagem dos estudan- 
tes. Esse cenário chama a aten- 
ção dos empreendedores mais 
ávidos por inovação e o país é 
o ambiente mais oportuno pa- 
ra desenvolver um mundo de 
oportunidades com potencial de 
crescimento acelerado. 

Se ao redor do mundo é utili- 
zada com frequência e ganhou 
amplo mercado, por aqui - pelo 
menos nos últimos dois anos - 
a tutoria trouxe maior aptidão 
nas escolas e caiu no gosto dos 


discentes. 

Ao oferecer maior desenvol- 
vimento educacional do estu- 
dante, a tutoria permite uma 
construção de um conhecimen- 
to sólido e com menor número 
de lacunas possível, permitindo 
que eles resolvam problemas 
complexos com maior asserti- 
vidade e eficiência. Outro ponto 
interessante é que a tutoria os 
instiga a tirarem suas dúvidas. 
Com isso, é possível nivelar a 
evolução escolar de cada um 
e minimizar a defasagem de 
aprendizagem entre os alunos 
ao final do ciclo escolar. 

Apesar dos avanços trazi- 
dos pela tutoria, é importante 
ressaltar que nada substituirá 
o processo de ensino-aprendi- 
zado tradicional, mas o auxílio 
de um tutor para tirar dúvidas 
tem como premissa apoiar o de- 
senvolvimento dos estudantes 
fora da sala de aula. Dessa for- 
ma, gestores e líderes educacio- 
nais conseguem criar sistemas 
de aprendizagem exclusivos e, 
ao mesmo tempo, oferecer uma 
educação personalizada, que 
respeita o tempo de aprendi- 
zagem e entendimento de cada 


um. Mais do que isso: a ferra- 
menta ajuda o aluno a se adaptar 
mais rápido ao ambiente escolar 
e fazer com que suas dificulda- 
des sejam substituídas por uma 
atenção maior às suas preferên- 
cias. 

Embora ainda haja um gran- 
de caminho a percorrer, como 
investimentos em estrutura 
tecnológica para a rede pública 
de ensino, a educação brasileira 
pouco a pouco está caminhando 
rumo à evolução de todo o setor. 
Em um curto espaço de tempo, 
algumas novidades tecnológicas 
serão lançadas com intuito de 
melhorar ainda mais a experi- 
ência de professores e alunos na 
sala de aula. 

Por fim, nos próximos anos a 
tecnologia em sala de aula será 
cada vez mais presente e, por 
ora, a tutoria online está cum- 
prindo seu papel e contribuindo 
para o processo de transforma- 
ção digital. Sem sombra de dú- 
vidas, a tutoria online terá papel 
importante para ajudar no de- 
senvolvimento dos estudantes e 
continuará trazendo benefícios 
significativos para todo o siste- 
ma educacional brasileiro. 





Explicando a desestatização dos portos no Brasil 





Antônio 
LAWAND 


“Advogado e professor na Maritime 
Law Academy (MLaw) 


próprio termo “de- 

sestatização” já cos- 

tuma causar polêmi- 

ca: não é incomum as 
pessoas pensarem que quando 
um bem ou empresa pública 
passa para a gestão da iniciativa 
privada ocorrerá aumentos sig- 
nificativos nas tarifas cobradas e 
uma piora na qualidade dos ser- 
viços prestados ao público. No 
entanto, as experiências ruins 
não devem se sobrepor às boas 
e, no caso dos portos, a situa- 
ção deve ser diferente em função 
da natureza do serviço público: 
continua a ser controlado obri- 
gatoriamente pelo Estado, por 
força da Constituição Federal. 
Ou seja, há regras específicas, 
especiais em relação aos outros 
setores do serviço público, para 
que possa ocorrer a desestatiza- 
ção de um porto. 


No Brasil, cerca de 90% do co- 
mércio exterior é feito por meio 
marítimo. Assim como uma uni- 
dade de negócios tão fundamen- 
tal ao país, um porto também 
precisa ser bem gerenciado para 
que possa apresentar os me- 
lhores resultados operacionais. 
Como todos os “portos organi- 
zados” do Brasil são públicos, 
quem faz esse gerenciamento é 
o próprio Estado ou alguém sob 
sua concessão (privados) ou de- 
legação (outros entes estatais). 

Com a desestatização, a ges- 
tão desses serviços passaria para 
uma empresa concessionária, tal 
qual acontece com as rodovias 
privatizadas: continuam sendo 
públicas, mas com gestão re- 
alizada pela iniciativa privada 
durante determinado período 
de tempo. 

Um exemplo desse modelo de 
desestatização pode ser visto 
na Via Dutra, rodovia que liga 
São Paulo ao Rio de Janeiro, e 
no Aeroporto Internacional de 
Belo Horizonte, em Confins 
(MG). Tanto a rodovia quanto o 
aeroporto são infraestruturas do 
poder público que, por meio de 
concessão, passaram a ser ge- 


renciadas por empresas do se- 
tor privado. No caso dos portos, 
a lei prevê cláusulas especiais 
para a adjudicação do contrato 
de concessão, e também pre- 
vê que a fiscalização dos servi- 
ços prestados e arrendamentos 
portuários continue sendo feita 
pelo poder público por meio da 
Agência Nacional de Transpor- 
tes Aquaviários (ANTAQ). Não 
há transferência da autoridade 
estatal de forma alguma! 

Com isso, a empresa que assu- 
mir o gerenciamento do porto só 
poderá recolher os valores refe- 
rentes ao seu próprio serviço de 
administração portuária. Dito 
isso, todos os repasses, tarifas e 
preços praticados pelos deten- 
tores de arrendamentos portuá- 
rios terão que ser abertos porque 
desse valor se saberá quais partes 
correspondem a taxas, impostos 
e as receitas do concessionário. 
Essa vai ser uma situação bas- 
tante interessante e com uma 
transparência única ainda não 
vista no setor portuário. 

É necessário lembrar a impor- 
tância que o transporte aquaviá- 
rio tem para o país, seja para fins 
de lazer, seja para a importante 


missão de manter o comércio 
com o resto do mundo cada vez 
mais dinâmico e eficiente. A 
entrega do gerenciamento dos 
portos ao setor privado pode- 
rá proporcionar a ampliação da 
malha portuária, tanto costeira 
quanto de águas interiores, exe- 
cutando um modelo de impor- 
tância estratégica de ocupação e 
expansão do nosso país. 

Aliás, os portos são estratégi- 
cos! A China, por exemplo, que 
é um dos países mais fechados 
do mundo, opera a maioria dos 
portos da costa da África, con- 
quistando uma vasta expansão 
no Pacífico, ampliando domínio 
geopolítico com o instrumental 
do porto. 

Mesmo que a intenção e as 
propostas sejam de avanço e 
crescimento é de suma impor- 
tância que todos os processos da 
concessão sejam também acom- 
panhados pela sociedade civil, 
pelo terceiro setor e por todos os 
stakeholders envolvidos. Afinal, 
o funcionamento de um porto 
não interessa só a ele mesmo, 
mas a um país inteiro, especial- 
mente ao contexto social onde 
está inserido. 


Ela irá falar sobre Rádio, TV e Conteúdo Digital: tudo a ver! 


DNITI 


A juíza federal Anne Karina 
Stipp Amador Costa, da 5º Vara 
Federal de Curitiba, intimou 

o Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes 
(DNIT) para responder, em 
até 72 horas, as providências 
que está tomando sobre as 
praças de pedágio desativadas 
no Paraná. Em sua decisão, a 
magistrada intimou o DNIT 
“para que se manifeste sobre 
o pedido de liminar em justi- 
ficação prévia, esclarecendo 
eventuais acordos ou atos ad- 
ministrativos que tenham tra- 
tado da questão, sem prejuízo 
de posterior abertura do prazo 
para contestação.” A juíza 
federal determinou ainda que 
o DNTT deverá informar o que 
vem sendo adotado em termos 
de cuidado e manutenção das 
praças de pedágio e seus res- 
pectivos entornos, atualmente 
desativadas, especialmente 
quanto à iluminação, sinaliza - 
ção e segurança. 


DNITH 


A medida responde a ação 
civil pública ajuizada pelo 
Instituto Brasil Transportes 
(IBT) frente ao DNIT, com o 
objetivo de condenar a ré em 
obrigação de fazer, a saber, 
guardar e manter as praças de 
pedágio desativadas, descritas 
na inicial, e seu entorno. O IBT 
alega que com o encerramento 
dos contratos de concessão, a 
responsabilidade das rodovias 
federais retornou ao DNTT, 
cabendo a ele prezar pela 
manutenção e conservação 
das praças de pedágio 
componentes do sistema 
rodoviário no Estado do Paraná 
e atualmente desativadas e 
seu entorno, o que não vem 
ocorrendo, já que não estão 
obedecendo critérios mínimos 
de iluminação, sinalização 

e segurança, estando 
praticamente abandonadas. 


ALEPI 


A Assembleia Legislativa 
aprovou, ontem (4), em pri- 
meira discussão, o projeto de 
lei 01/2015, do deputado Luiz 
Claudio Romanelli (PSD), que 


torna mais rígido o controle da 
emissão de poluentes no pro- 
cesso de armazenagem de pro- 
dutos químicos, combustíveis 
e derivados de petróleo. O de- 
putado explicou que o projeto 
obriga grandes distribuidoras, 
que estocam a céu aberto pro- 
dutos que permitem a evapo- 
ração de Compostos Orgânicos 
Voláteis (COVs), a utilizar sis- 
temas de proteção nos tanques 
de armazenamento. “Temos 
problemas graves em relação a 
essa situação e a proposta pode 
evitar que o meio ambiente 
continue a ser contaminado”, 
explicou.- 


ALEP IH 


A Comissão de Defesa do Con- 
sumidor da Assembleia Legis- 
lativa do Paraná (Alep) anali- 
sou na terça-feira (03) cinco 
projetos de leis que fortalecem 
os consumidores paranaenses. 
O presidente da Comissão de 
Defesa do Consumidor, depu- 
tado Marcio Pacheco (Republi- 
canos), conduziu os trabalhos. 
À reunião contou ainda com 
as presenças dos demais inte- 
grantes da Comissão: os de- 
putados Ricardo Arruda (PL), 
Soldado Fruet (PROS), Galo 
(PP) e soldado Adriano José 
(PP). Um dos projetos de lei 
analisados foi o 138/2019, de 
autoria do deputado Pacheco. 
A proposta proíbe a cobrança 
de valores adicionais, pelas 
empresas de transporte aéreo, 
para alteração de data e horário 
de passagem, quando adqui- 
rida com recursos proveniente 
do erário. O projeto teve pare- 
cer favorável do relator o de- 
putado Arruda e também dos 
demais membros da Comissão. 


No Paraná 

O deputado federal Ricardo 
Barros (Progressistas) 
confirmou por meio das 
redes sociais que o presidente 
Jair Bolsonaro irá visitar 
Maringá no próximo dia 11 

de maio, durante a Expoingá. 
Bolsonaro foi convidado pelo 
deputado para as festividades 
do aniversário de Maringá no 
último dia 05 de abril e 
aceitou o convite. 
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Cidinha 
Marcon 
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eEntão... 


Durante a pandemia, os governadores do Nordeste, todos 
eles socialistas, criaram um consórcio para adquirir 
equipamentos médicos. Adivinha o que aconteceu? O 
consórcio se transformou numa quadrilha. O que já era de se 
esperar. Desviaram milhões de reais enviados pelo Governo 
Federal, comprando respiradores superfaturados. Além de 
todo sofrimento imposto ao povo, com lockdowns ineficazes 
e atendimento médico precário e muitos mortos, ainda 





pita = ct A, roubaram dinheiro da população. E é esta escória que chama 
(Dgazetadoparana Di pi 


o Presidente Bolsonaro de “genocida”. (Silas Feitosa) 















CLEIDE GRANDI, Dani Amaral, Suane Moreira, Eliane Mendonça, 
anfitriã Nereide dos Anjos, Alexandra Oliveira. Fotos: by CM 
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Sonda no circuito 
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CONVIDADOS DA FESTA de abertura da 
Archtrends Estilos, na noite de quarta-feira (27 de 
março), na DAngelis MegaStore- Jorge e Lauana Fiabani... 


tirar o título de eleitor terminou 
ontem (dia 4) Quem perdeu o prazo 
não poderá votar na eleição. Não 
esquecendo que não vale votar 

em branco ou anular seu voto. 

Se for pra fazer isso, nem vá 

perder seu precioso tempo. 

Melhor ficar em casa. 


eVoz da verdade 

Com a experiência de muitas 
eleições, como promotor de Justiça 
Eleitoral, digo que a fraude acontece 
no momento da apuração, quando 
os TREs transmitem a totalização 
por Estado para o TSE em Brasília. 
Uma única linha de comando pode 
transformar votos brancos e nulos 
para qualquer candidato. (Luiz 


einfame 
Calderoni). 


Manifesto a favor de Lula, dia 01 

de maio, respeita a vida. O uso de 
máscaras e distanciamento de 30 
metros (?) entre manifestantes gerou 
elogios do biólogo e especialista em 
Covid, Atila Lamarindo. 


eLembrança e cuidado 

Hora de se lembrar de que teremos 
eleições em seis meses — 2 de outubro 
é o primeiro turno. E o prazo para 


Charles - 
Garbin : 
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O PRIMEIRO SUMMIT DE 
VENDAS E LIDERANÇA DE TOLEDO 


TEAIRO 
€ 
TILO)BADIO 


Ta 


RenovaçÃO, TransformaÇÃO, 
InovAÇÃO e MotivaÇÃO 


Como liderar equipes, vender mais e DECOLAR 
na retomada econômica 


Professor Paulo Sérgio, Alfredo Rocha, João Kepler e Professor Gretz 


[7) 05 demaiol18:50-22:30 | () Teatro Municipal de Toledo 


fardel 


PALESTRANTES 


Realização: 


BETIOLI 
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POR TRÁS DA NOTÍCIA 
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Biopark oferece bolsa de 
estudo de R$ 2 mil para 
quem quer aprender 


e Estão abertas até o próximo sábado (06), as inscrições para 
o Connect Curso de Programação — capacitação gratuita e 
que oferece bolsa de estudo de R$ 2 mil para os 48 alunos que 
forem aprovados no processo seletivo. O curso tem duração 
de seis meses e foco na formação de profissionais da área de 
Programação — uma das que mais crescer no setor de 


Tecnologia da Informação. 


e Incentivo 

Segundo o Presidente do 
Biopark, Luiz Donaduzzi, a 
bolsa representa um incentivo 
para que o aluno possa, se 

for necessário, abdicar do 
trabalho durante os seis meses 
para participar do Connect. 
Se aprovado, a dedicação do 
aluno será diária, com seis 
horas aula/dia de segunda a 
sexta, no período vespertino. 
“Serão R$ 2 mil por mês no 
bolso do aluno para que ele 
consiga se manter ao longo 
do tempo em que está se 
dedicando aos estudos”, 
destaca. 


e Rápida inserção 

O Connect Curso de 
Programação, que teve a 
primeira edição realizada em 
2021, tem o objetivo de formar 
profissionais para a área de 
tecnologia da informação, 
com foco na rápida inserção 
no mercado de trabalho local 
e regional. A primeira edição 
registrou índice de 90% de 
empregabilidade entre os 
alunos — a maior parte deles 
encontrou a oportunidade 
em empresas do próprio 
ecossistema do Biopark. 


e Processo seletivo 

O processo seletivo é 
composto por duas etapas, 

a primeira é uma prova que 
acontecerá no dia 15 de maio 
com questões objetivas e 
redação. Os aprovados passam 
para a segunda etapa de 
Avaliação de Perfil que será 
composta por entrevista e 
dinâmica comportamental 
individual e acontece entre 
23 de maio e 9 de junho. Para 
participar é preciso ter mais 
de 18 anos. As inscrições 
devem ser feitas pelo site 
Wwww.bioparkeducacao.com. 
braté o dia 06 de maio. O 
Edital completo também está 
disponível no site. Dúvidas e 
mais informações podem ser 
solicitadas pelo WhatsApp no 
número (45) 99116-2748. 


e Referência 

Referência na produção de 
medicamentos no Brasil, a 
Prati-Donaduzzi terá parti- 
cipação de destaque no VII 
Congresso Clínica Psiquiátri- 
ca, que acontecerá de 5 a 7 de 
maio no Centro de Conven- 
ções Rebouças, em São Paulo. 
Além de ser uma das patroci- 
nadoras do evento, a empresa 
farmacêutica também estará 
presente na programação de 
palestras, com objetivo de 
ampliar o conhecimento sobre 
o uso do canabidiol. 


e Pioneira 
A Prati-Donaduzzi foi a 









A CARIO- 
CA FER- 
NANDA 
DIBIASE 
é o des- 
taque da 
coluna de 
hoje 


primeira farmacêutica a 
produzir e comercializar o 
canabidiol no Brasil. 

“Somos uma indústria 
farmacêutica que está 

sempre em busca por 
inovação e tecnologia. 

Desta forma, acreditamos 

que através deste evento 
conseguiremos disseminar 
conhecimentos e informações 
para a classe médica”, afirma 
Edilson Bianqui, Diretor de 
Marketing e Prescrição 
Médica da Prati-Donaduzzi. 
Como parte da estratégia 

de trazer um maior 
conhecimento sobre a 
importância da utilização do 
canabidiol, especialmente nas 
doenças que afetam o SNC 
(Sistema Nervoso Central), 

a empresa farmacêutica 
participará do simpósio 

que abre a programação do 
Congresso Clínica Psiquiátrica. 


e Palestra 

A partir das 17h do dia 5,0 
médico-parceiro da empresa 
José Crippa palestrará sobre 

o tema “Canabinoides e 
Psiquiatria: o que há de novo”. 
“Entendemos que a presença 
de um dos médicos-parceiros 
da Prati-Donaduzzi é a 

forma ideal de levarmos mais 
informações e experiências 
de um produto inovador para 
a classe médica”, explica 
Bianqui. 

A farmacêutica também 
aproveitará o evento para 
reforçar sua atuação na área 
de prescrição médica. “Como 
patrocinadores, estaremos 
com um espaço para troca 

de experiências sobre saúde, 
novidades do mundo farma- 
cêutico e disponibilizando 
materiais científicos. Além 
de evidenciar a nossa marca, 
estamos apoiando a participa- 
ção de 200 médicos”, afirma 
Murilo Lombardo, Gerente 
de Produto. 


CANABINOIDES E PSIQUIATRIA: 
0 QUE HÁ DE NOVO? 


=| 5 DEMAIO COI7hao 


PALESTRANTE 


DR. JOSÉ CRIPPA 


PROFESSOR TITULAR DE PSIQUIATRIA E EX-CHEFE DO 
DEPARTAMENTO DE NEUROCIÊNCIAS E CIÊNCIAS DO 
COMPORTAMENTO DA FACULDADE DE MEDICINA DE 
RIBEIRÃO PRETO E DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 


ACESSE O SITE DO EVENTO PARA CONFERIR O CRONOGRAMA 
COMPLETO E GARANTIR SUA PARTICIPAÇÃO. 


https://clinicapsiquiatrica.org.br 





PRATI DONADUZI participa de 
evento para divulgar os benefícios 
do uso de canabidiol na medicina 
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R. General Osório 
45 9 9929-2660 2475 - Pq. São Paulo 


figende seu horário «e garanta sua diversão! 
Whatsápp 45 99936-0765 


- INSTRUMENTOS MUSICAIS ue sein. 


- LOCAÇÃO DE SOM, LUZ E TELÃO 
- ELETRÔNICA/ CONSERTOS/ LUTHIER 74 a ! 
- ACESSÓRIOS PARA CELULAR 4 


(o) T BETELSOM PA INTBADD a (NEEJUR | 


([15) [52205418 02886925) J0999 58925044 Wá4 


RUA RIO GRANDE DO SUL, 405 ESQUINA COM RUA CARLOS GOMES - CENTRO - CASCAVEL/PR Es Es 


O único no Brasil À 
Atenção você que não tem sorte no amor. 
dq 


Seu casamento está abalado, financeiramente 


está falido. Intrigas, trabalha e não sai do vermelho. 


Foi abandonado por quem vc ama 


e quer de volta. Ligue ou chame no Whatsapp. Antecipe a compra 
044 98832-1616 Sigilo absoluto! da sua passagem. 
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Lp ao | Em | Efácil garantir o seu lugar: 
a JN e c gem do Metro VIP 
EXTINTORES ALIANÇA x | ' 4 , A e er Ei 


www.princesadoscampos.com.br 
Venda, Recargas e Manutenção em Extintores de Es AS SO 
Incêndio, Mangueiras para Hidrantes, Acessórios para to Ts ends o tico tail EN 
Hidrantes, Luminárias de Emergência. Todos os tipos e | 2 BA 
modelos de placas Fotoluminescentes, Suportes de 
solo e demarcações de solo. 


Endereço: Rua João Lili Círico, 265 - Coqueiral 


CEP: 85.807-540 








CASCAVEL- PR 


Fone: (45) 3039-0015/3039-0114 





: AS ss” E 7 Ee : é x 
Ne 2 Lo ” ra | 
NAS 
1UA FT apa 
o DR e VR = dé “pe? 
re ca TO A 


— item mos rei Sa A e 0 o ce e mn o a dai TT O ii O DT O as = > cam 


Casa no Alto do JD. Canadá Apartamento no Edificio Caroline Sala Comercial no bairro Coqueiral. 

aprox. 1000 m? 2 Quartos Em frente a Prefeitura Municipal de Cascavel 

9 Dormitórios (3 suíte master, 3 suíte simples, 3 quartos) 1 Suite Ampla recepção, 7 salas mais 1 banheiro. 

1 Sala Estar - 3 Serviços (Cozinha planejada, Lavanderia, 1 Banheiro social Totalizando 300 m? 

Dep. da Empregada) 

5 BWC (4 social, 1 Lavabo À 

OBS: e e artesiano, A c/ bosque, sala de 1 Cozinha . 

festa, adega com dependencias, água quente e edícula. 1 Lavanderia 
VALOR A COMBINAR VALOR A COMBINAR VALOR A COMBINAR 
FONE (45) 2101-7910 FONE (45) 2101-7910 FONE (45) 2101-7910 


1 Sala / Sacada com churrasqueira 
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O UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ PARANÃ !Y 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ  Soverno co roíros 





unioeste 


EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 622/2022 - HUOP/UNIOESTE. Objeto: Contratação de 
empresa especializada em prestação de serviço de documentação ortodôntica 
completa para o Hospital Universitário do Oeste do Paraná — HUOP. Valor 
máximo total estimado: R$ 32.707,20. Recebimento das propostas: Das 
09:00h do dia 05/05/2022 até às 09:00h do dia 17/05/2022. Abertura das 
propostas e recebimento dos lances: 17/05/2022, 09:00h. 

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 623/2022 - HUOP/UNIOESTE. Objeto: Registro de preços 
para futura e eventual aquisição de soluções de grandes volumes (Solução 
Fisiológica, Solução Glicosada, Ringer e outros) para consumo frequente no 
Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP. Valor máximo total 
estimado: R$ 1.465.979,27. Recebimento das propostas: Das 09:00h do dia 
05/05/2022 até às 09:00h do dia 17/05/2022. Abertura das propostas e 
recebimento dos lances: 17/05/2022, 09:00h. 

O edital e demais informações encontram-se à disposição dos interessados junto 
à Com. de Licitação do HUOP, ou Fone: (45) 3321-5397, ou ainda nas home- 
pages www .unioeste.br/huop, WWw.comprasparana.pr.gov.br ou 
WWw.compras.gov.br em conformidade com o Dec. Est. n.º 2452, de 07/01/04. 
Cascavel, 04/05/2022. 








MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE LICITAÇÃO 
CONCORRÊNCIA Nº 03/2022 


O Município de Bom Sucesso do Sul - PR comunica que realizará o 
CONCORRÊNCIA nº 03/2022, do tipo Maior Oferta, objetivando a permissão de 
uso com encargos de bem público, que consiste no polo esportivo municipal, que 
abrange o ginásio de esportes, campo de futebol e futebol suíço e a exploração da 
lanchonete, situado na quadra 37, com área de 1.566.96 m2, localizada na rua João 
Coletti, nº 250 - no bairro São Pedro, na cidade de Bom Sucesso do Sul, autorizada 
pela lei municipal nº 1.385/2018. A sessão de recebimento e abertura das propostas 
dia 06/06/2022, às 09h0imin, na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Cândido 
Merlo, 290. Edital disponível no site www.bomsucessodosul.pr.gov.br, podendo ainda 
ser solicitado pelo email licitacoesQbssul.pr.gov.br e/ou pregoeiro bss(Qhotmail.com 
Mais informações pelo fone (46) 3234-1135. 


Bom Sucesso do Sul, 04 de maio de 2022. 


Josiane Folle 
Pregoeira 











MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE LICITAÇÃO 
Tomada de Preços 02/2022 


O Município de Bom Sucesso do Sul/PR, torna público que realizará, as 
09h0imin, do dia 23/05/2022, na sede da Pref. Municipal, licitação na modalidade 
de Tomada de Preços nº02/2022, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL visando a 
contratação da empresa para a visando a empresa para a execução da obra de 
pavimentação com pedras poliédricas com extensão de 1.270 metros, 6,0 metros de 
largura e entroncamento a ser executado no trecho da estrada Vicinal, comunidade 
São Sebastião do Paraíso linha Filakoski com área de 8.070,00m2 de acordo com o 
Projeto Básico, Orçamento, Cronograma de Execução e Memorial Descritivo em anexo. 
Edital disponível no site www.bomsucessodosul.pr.gov.br, podendo ainda ser solicitado 
pelo e-mail licitacoesQbssul.pr.gov.br e pregoeiro bssQhotmail.com. Informações 
pelo fone (46) 3234-1135. 

Bom Sucesso do Sul, 04 de maio de 2022. 


Josiane Folle 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação 











MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAÇU ESTADO DO PARANÁ 
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Nº 003/2022 


OBJETO: Credenciamento de agricultores familiares e/ou empreendedores familiares rurais, para 
aquisição de gêneros alimentícios destinados a alimentação escolar nas Escolas Municipais e Centros 
Municipais de Educação Infantil, para alunos da rede de educação básica pública, em atendimento ao 
PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar), conforme 8 1º do art. 14 da Lei nº 11.947/2009 e 
Resoluções do FNDE relativas ao PNAE, conforme quantitativos estimados e especificações descrita no 
edital. 

FORMA DE ENTREGA: conforme a necessidade do Município. 

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado. 
LOCAL DE ENTREGA: Escola Municipal Padre Felipe, Centro Municipal de Educação Infantil Sonho 
Encantado e Centro de Educação Infantil Pequeno Anjo. 

ABERTURA DOS ENVELOPE: A entrega dos envelopes de credenciamento e documentação será 
realizado até as 09:00 do dia 20/05/2022 na sala de licitações na sede da Prefeitura Municipal de 
Saudade do Iguaçu na Rua Frei Vito Berscheid, 708 em Saudade do Iguaçu —PR. 

INFORMAÇÕES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administração - Divisão de Licitações e 
Contratos da Prefeitura Municipal de Saudade do Iguaçu, à Rua Frei Vitor Berscheid, 708 — Centro - 


Saudade do Iguaçu-Pr., ou pelo site: http://www.saudadedoiguacu.pr.gov.br/licitacoes.php ou pelo 
telefone No. (046) 3246-1166/ e-mail: licitacoespmsi(Dyahoo.com.br. 


Saudade do Iguaçu, 04 de maio e 2022. 


DARLEI TRENTO 
Prefeito Municipal 













Primeiro Serviço de Registro de Imóveis - Comarca de Cas 
Rua Carlos de Carvalho, 3613, Centro, Cascavel, Pr. (45) 322: 
Mara Salete Wypych — Agente Delegada 

email: cartorio()wypych.com.br 


EDITAL DE INTIMAÇÃO EXTRAJUDICIAL PARA PURGA- 
ÇÃO DE MORA DOS DEVEDORES: DEOCLECIO DALAG- 
NOL e VANUSA NUMBERS. 


Mara Salete Wypych, registradora do Primeiro Serviço de Registro de 
Imóveis da Cidade e Comarca de Cascavel - PR, segundo as atribuições conferidas 
pelo Art. 26. da Lei nº 9.514/97, bem como pelo credor do Contrato nº 144440085880- 
3, garantido por Alienação Fiduciária, firmado em 13/08/2012, registrado na Matrícula 
nº 50.682, desta Serventia Registral, com saldo devedor de responsabilidade de V.S”, 
venho intimar-lhe para fins de cumprimento das obrigações contratuais relativas aos 
encargos referentes as parcelas, já vencidas; Informo ainda, que o valor deste(s) encar- 
go(s). posicionado em 04/05/2022, corresponde a R$89.961,79 (oitenta e nove mil 
novecentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos), sujeito à atualização 
monetária até a data do efetivo pagamento e as despesas de cobrança, somando-se 
também os encargos que vencerem no prazo desta intimação. 

Assim procedo a INTIMAÇÃO de V. S”, por meio deste EDITAL, para 
que se dirija a este Serviço de Registro de Imóveis, situado na Rua Carlos de Carvalho, 
3613. Centro, ou na agência da Caixa, onde deverá efetuar a purga do débito acima 
discriminado no prazo improrrogável de 15 (quinze) dias, contados a partir desta 
data. 

Nesta oportunidade, fica V. S* cientificada que o não cumprimento da 
referida obrigação no prazo ora estipulado, garante o direito de consolidação da propri- 
edade do imóvel em favor da credora fiduciária CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 
S/A, nos termos do Art. 26 S 7º, da Lei nº 9.514/97. 

Caso V. S* já tenha efetuado o pagamento do débito antes do 
recebimento desta intimação, solicito a gentileza de desconsiderá-la, para todos os fins 
de direito. 


Cascavel, 04 de Maio de 2022. 






Le 
llete WyPych cr AUDEMIR GIRARDI 
Registradora Portaria nº 50/01 
Escrevente e Substituto 


AOS DEVEDORES: DEOCLECIO DALAGNOL — CPF 669.962.529-20; 
VANUSA NUMBERG - CPF 007.835.969-44 
Rua Paraná, nº 2282, Apto. 1302, Centro, Cascavel/PR 











SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 


ARKTUS IND. E COM. DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA torna público 
que recebeu do IAT, a Licença de Operação para Fabricação de instrumentos e 
materiais para uso médico e odontológico e de artigos óticos, Fabricação de 
aparelhos e utensílios para correção de defeitos físicos e aparelhos ortopédicos 


em geral instalada na Rua Antônio Victor Maximiano, BI A, 107, Santa Tereza do 
Oeste/ Pr. 





Publicidade Legal 


[=] diamanted te.pr. as 
pa so VITA NA. 0oes prgov.br 


MUNICÍFIO DE Q Rua Marechal Castelo Branco, 
DIAMANTE D'OESTE 597 - Centro - Diamante D'oceste / Pr 


CNPS 77D17ATODOV1-4R (as) 2272 - 1141 | 2272-1235 


UARTO TERMO ADITIVO 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SOB Nº 50/2020 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/2020 
Que entre si fazem de um lado o “MUNICÍPIO DE DIAMANTE D'OESTE — 

PR”, pessoa jurídica de direito público interno, situada à Rua Marechal Castelo Branco, 597, 
Inscrito no CNPJ sob o nº 77.817.476/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o 
Sr. “GUILHERME PIVATTO JÚNIOR”, residente e domiciliado à Rua Piovezane, 124 - centro — 
Diamante D'Oeste/PR, Portador da Cédula de Identidade nº 4.933.072-3-SSP/PR; e do outro lado 
a empresa “LEADER SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME”, estabelecida à Rua Projetada A, 07 - 
Loteamento Alvorada - Santa Helena/PR; Inscrita no CNPJ/MF sob nº 07.339.774/0001-90, neste 
ato representada pelo seu proprietário o Sr. “GILMAR ANTÔNIO DA SILVA”, brasileiro, Portador 
da Cédula de Identidade n.º 8.712.902-0-SSP/PR; Inscrito no CPF/MF n.º 048.203.099-27, 
Telefone: 45 - 99932-3244, Email: direçãoQ leaderservicos.com; que na melhor forma de direito, 
decidem modificar o CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, de maneira a seguir 
convencionada. 


CONSIDERANDO: 

Que a empresa vencedora do processo licitatório, manterá as mesmas condições e os valores 
serão alterados, tendo um reajuste no valor mensal, haja vista, a nova publicação da nova 
Convenção Coletiva de Trabalho (em anexo ao processo), onde o salário do Cuidador de Idosos 
passou de R$ 1.396,19 (hum mil trezentos e noventa e seis reais e dezenove centavos) para R$ 
1.553,96 (hum mil quinhentos e cinquenta e três reais e noventa e seis centavos), 
consequentemente o Adicional Noturno também sofrerá reajuste, desta forma, a repactuação do 


valor contratual, que passará de R$ 10.205,20 (dez mil duzentos e cinco reais e vinte centavos) 
para R$ 11.147,60 (onze mil cento e quarenta e sete reais e sessenta centavos), esse reajuste 
passará a vigorar na competência Março/2022, obedecendo à cláusula décima segunda do 
contrato e alterando a cláusula segunda, até o término do contrato. Obedecendo a Lei de 
Licitação, bem como o contrato acima citado, permite a realização do presente termo aditivo, 
assim sendo, celebram o Município de Diamante D' Oeste/PR e a empresa Leader Serviços 
Terceirizados Eireli - ME, o presente Termo Aditivo com a seguinte cláusula: 
DAS ALTERAÇÕES: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições 
do Contrato Original, não atingidos por este Termo Aditivo. 

E por estarem de pleno e mútuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta os efeitos legais. 

Diamante D'Oeste, 04 de Maio de 2022. 


Assinado de forma digital por 


GUILHERME PIVATTO Guicnerme PaTTO 
JUNIOR:66194482915 JUNIoRSS 194482915 


Dados: 2022.05.04 14:42:42 -03'00' 
Guilherme Pivatto Júnior 
Prefeito Municipal 


Contratante 
Documento assinado digitalmente 


GILMAR ANTONIO DA SILVA 
Data: 04/05/2022 14:39:47-0300 


Verifique em https://verificador.iti.br 


Gilmar Antônio da Silva 
Leader Serviços Terceirizados Eireli - ME 
Contratada 








EXTRATO CONTRATUAL DE FORNECIMENTO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 





Que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE DIAMANTE D'OESTE, e de outro lado à 
empresa abaixo qualificada; Processo Licitatório sob nº 73/2022, Inexigibilidade de Licitação sob 
nº 16/2022. OBJETO: Contratação de empresa especializada/credenciada, para aquisição de 
peças e prestação de serviço de manutenção preventiva e corretiva do micro-ônibus modelo 
VOLARE V8C EXECUTIVO — EURO V, ano 2015/2015, placa BAE4758; Secretaria Municipal de 
Saúde de Diamante D'Oeste/PR. CONTRATO SOB Nº 171/2022, datado de 04-05-2022, com 


Vigência de 06 (seis) meses, ou seja, até 04-11-2022. 


EMPRESA CONTRATADA Valor Global R$ 


“RODO OESTE VEÍCULOS E PEÇAS LTDA”, CNPJ/MF. Sob nº 20.290.311/0001- 
40; 





5 de Maio de 2022 | Edição de Quinta-feira | GAZETA DO PARANÁ 





CONSAMU. 


2.2.2.1. O candidato poderá realizar a inscrição encaminhando os documentos relacionados no item 2.2.2 via SEDEX, sendo que neste caso 
as cópias deverão ser autenticadas, devendo ser postado dentro do prazo estabelecido para as inscrições e endereçado da seguinte forma: 
“AO CONSÓRCIO DE SAÚDE DOS MUNICÍPIOS DO OESTE DO PARANÁ- CONSAMU 


(Presidente da Comissão Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de seleção) 
Rua Uruguai, 283 

Bairro Alto Alegre 

Cascavel — PR 

CEP 85.805-010” 


2.2.2.2. Os envelopes das inscrições recebidas via correio serão abertos pela Comissão Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de 
seleção, sendo de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulário constante no ANEXO II e o envio dos documentos 
exigidos neste Edital. 

2.2.2.3. Uma vez efetivada a inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a realização de alteração no que se refere ao cargo para o qual 
se inscreveu. 

2.2.3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

2.2.3.1. A pessoa portadora de deficiência é assegurado o direito de inscrição no Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do 
Decreto Federal nº 3.298/99 e o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal. 

2.2.3.2. Serão reservados aos portadores de deficiência 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiência de que são portadores não seja 
incompatível com as atribuições do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto nº 3.298/1999. 

2.2.3.3. Na inexistência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas às pessoas portadoras de deficiência, as remanescentes serão 
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância da ordem de classificação. 

2.2.3.4. Em obediência ao disposto no $ 2º, do artigo 5º, da Lei nº 8.112/1990, e na forma do Decreto nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto nº 
9.508/2018, serão destinadas às pessoas com deficiência, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos públicos e cidade previstos 
neste Edital, observada a exigência da compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do emprego público, a ser aferida em perícia médica 
oficial quando dos exames pré-admissionais. 

2.2.3.4.1. A perícia médica pré-admissional ficará sob a responsabilidade de uma comissão multiprofissional, a ser designada pelo CONS AMU 
após a homologação do resultado final deste Processo Seletivo, composta na forma da Lei. 

2.2.3.4.2. O ANEXO IV deverá ser entregue (devidamente preenchido), conforme previsto no item 2.2. ou encaminhado por SEDEX no 
endereço e forma constante no item 2.2.2.1. deste edital. 

2.2.3.5. O laudo de deficiência deve conter expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença — CID, 
bem como a provável causa da deficiência, nos termos do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 

2.2.3.6. A data de emissão do laudo não poderá ser superior a 06 (seis) meses que antecede os exames pré-admissionais. 

2.2.3.6.1. O laudo superior a 06 (seis) meses deverá ser validado pela perícia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré- 
admissionais. 

2.2.3.7. As pessoas portadoras de deficiência participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos inscritos. 

2.2.3.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiência não se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos Ia V, do Decreto 
Federal nº 3.298/1999, a homologação de sua inscrição se dará na listagem geral de candidatos e não na listagem específica para portadores de 
deficiência. 

2.2.3.9. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não declarar esta condição não poderá impetrar recurso em favor de sua 
situação. 

2.2.3.10. A publicação do resultado final será feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos 
portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuação dos portadores de necessidades especiais. 

2.3. Não será permitida a realização de inscrição condicional. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de cancelamento da mesma, 
bem como alteração. 

2.4. Não serão aceitas inscrições feitas por fax, correio eletrônico ou forma diferentes dos especificados neste Edital. 

2.5. Qualquer falsidade ou inexatidão nos dados determinará o cancelamento da inscrição do candidato e anulação de todos os atos dela 
decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das demais implicações legais. 

2.6. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a plena aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e em suas 
eventuais retificações, das quais não poderá alegar desconhecimento. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações 
dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificações do Edital e chamamento para a contratação, que 
serão divulgadas através de extratos de Edital, no Diário Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do 
Edital no site www.consamu.com.br. 








3 - FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 
3.1. O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital. 


4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

4.1. O Processo Seletivo de que trata este edital compreenderá unicamente a avaliação curricular de experiência profissional e títulos. 
4.2. A Comissão Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de seleção, designada pela Portaria nº 126/2022, avaliará os currículos, 
atribuindo-se a pontuação, nos termos do anexo III deste Edital. 

4.3. Os referidos critérios não configuram condições para a contratação, devendo os candidatos atenderem os demais critérios estabelecidos 
neste Edital, e servirá apenas como critério de classificação dos inscritos. 

4.4. Serão classificados os candidatos por ordem de pontuação. 


5. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

5.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, 
sucessivamente, o candidato que: 

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição deste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parágrafo único do 
artigo 27 da Lei nº 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso). 











Município de Missal 


ESTADO DO PARANÁ 





AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2022 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO 
O Município de Missal, Estado do Paraná, CNPJ/MF 78.101.847/0001-50, torna público que, com base na Lei Federal 
8.666, de 21/06/1993 e suas alterações, com o disposto na Lei Federal nº 10.520, de 17/07/2002, na Lei Complementar 
123/2006, Decreto Municipal nº 4.765/2016, Lei Municipal nº 915/2009 e decreto Federal nº 10.024/2019, que fará reali- 
zar a Licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, visando o REGISTRO DE 
PREÇOS, PARA UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, VISANDO A AQUISIÇÃO DE PNEUS PARA VEÍCULOS, 
CAMINHÕES E MÁQUINAS PERTENCENTES A FROTA DO MUNICIPIO, valor máximo de R$ 1.695.970,08. 
ABERTURA DA SESSÃO DE LANCES: 18 DE MAIO DE 2022 AS 09H 20MIN. (HORÁRIO DE BRASÍLIA-DF); 
REALIZAÇÃO: Por meio do Site bllcompras.com ; INTEGRA do EDITAL: por meio do site blicompras.com e no site da 
Prefeitura: www.missal.pr.gov.br ou pelo e-mail licitacao(Qmissal.pr.gov.br 

Missal - PR, 04 de Maio de 2022. 
Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal 


EXTRATO DO ADITIVO Nº 003 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO E REPOSIÇÃO INFLACIONARIA AO CONTRATO Nº 192/2020 
LICITAÇÃO PREGÃO Nº 047/2020 
PARTES MUNICÍPIO DE MISSAL e GEM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA-ME 
OBJETO SERVIÇOS MÉDICOS AMBULATORIAIS NA ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA, PARA ATENDER 


AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — PARA ATENDIMENTO NA UNI- 
DADE BASICA DE SAUDE DE MISSAL/PR. . o 

OBJETIVO PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 03 (TRES) 
MESES, E EFETUAR A REPOSIÇÃO INFLACIONARIA DE 11,73% PASSANDO DO VALOR DAS 
CONSULTAS R$ 127,46 (CENTO E VINTE E SETE REAIS QUARENTA E SEIS CENTAVOS) PARA 
R$ 142,41 (CENTO E QUARENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS) CONFORME 
SOLICITAÇÃO E JUSTIFICATIVA PELO MEMORANDO Nº150/22 SMS 

DATA 28 DE ABRIL DE 2022 


EXTRATO DO ADITIVO Nº001 
PRORROGAÇÃO DE PRAZO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 161/2021 
LICITAÇÃO CREDENCIAMENTO PUBLICO Nº 002/2021 
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 011/2021 


PARTES MUNICÍPIO DE MISSAL e DARCI MOGNOL 
OBJETO FORNECIMENTO DE CASCALHO. x 
OBJETIVO PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONFORME SOLICITAÇÃO 

PELO MEMORANDO Nº 205/2022-SOUT EM ANEXO 

DATA 28 DE ABRIL DE 2022 
EXTRATO DA RESCISÃO AMIGÁVEL DO CONTRATO DE SERVIÇOS Nº377/2019 

PARTES MUNICIPIO DE MISSAL e CLINICA MEDICA BASSANI LTDA 

OBJETO EMPRESA CONTRATADA PARA REALIZAR SERVIÇOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE PEDIA- 


TRIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — PARA 
ATENDIMENTO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO. 

OBJETIVO FICA O REFERIDO CONTRATO RESCINDIDO AMIGAVELMENTE, A PARTIR DO DIA 02 DE MAIO DE 2022, 
EM CONFORMIDADE COM A CLAUSULA TERCEIRA DO CONTRATO ORIGINAL, ALÉM DISSO, NÃO SERA 
DEVIDA MULTA CONTRATUAL CONFORME PREVISÃO CONTRATUAL E DE ACORDO COM O ARTIGO 4º, 
PARAGRAFO UNICO DA LEI Nº 8.245, DE 18 DE OUTUBRO DE 1991 

DATA 02 DE MAIO DE 2022 


e EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 156/2022 
LICITAÇÃO PREGAO ELETRÔNICO Nº 026/2022 
OBJETO CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA PARA FORNECER UM PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA COOR- 


DENAR E REGER O CORAL MUNICIPAL DE MISSAL 
FORNECEDOR CONTRATO Nº | VALOR TOTAL 


CLECI LUFT 88636089972 17.643.533/0001-94 156/2022 R$24.000,00 


DURAÇÃO 12 (DOZE) MESES 

DOTAÇÕES SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 
GESTÃO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ] 
02410 E 00505 — OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA JURÍDICA 
DESENVOLVENDO TALENTOS COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
02470 E 00505 — OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS — PESSOA JURÍDICA 

DATA 03 DE MAIO DE 2022 


5.1.2. Candidato maisidoso. 

5.1.3. Sorteio em ato público. 

5.2. O sorteio ocorrerá em local, dia e horário previamente definido pela Comissão Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de 
seleção, em ato público, sendo que tal ato será divulgado no Diário Oficial do CONSAMU (http://www .diariomunicipal.com.br/amp/) e no site 
www.consamu.com.br. 

5.3. A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados. 








6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS 

6.1. O resultado será divulgado através de extrato publicado no Diário Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a 
íntegra do Edital no site www.consamu.com.br . 

6.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicação do ato a ser impugnado, que será divulgado através de extrato de Edital, 
no Diário Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a íntegra do Edital no site www.consamu.com.br. 

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede no CONSAMU, no horário das 8h30min às 11h30min e das 14h00min 
às 17h00min. ou encaminhados via email (administrativo()consamu.com.br), nos prazos e horários definidos neste edital. 

6.4. Os extratos de homologação, inclusive a homologação das inscrições, resultado final e chamamento serão publicados no Diário Oficial do 
CONSAMU (http:/Awww.diariomunicipal.com.br/amp/) e a íntegra dos Editais no site www.consamu.com.br. 

6.5. Homologado o resultado final, passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo. Os candidatos serão convocados dentro do prazo 
de validade do Processo Seletivo, sendo que este terá validade de 06 (seis) meses da data de homologação. 

6.6. Serão indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condições estabelecidas neste Edital. 

6.7. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais que serão publicados. 




















7-DA CONTRATAÇÃO 

7.1. A convocação para contratação dos candidatos classificados neste Processo Seletivo será feita respeitando sempre a ordem de classificação 
final dos candidatos. O início das atividades no cargo ocorrerá em data a ser definida pelo CONSAMU. 

7.2. A convocação dos candidatos será feita por extrato de Edital publicado no Diário Oficial do CONSAMU 
(http:/Awww.diariomunicipal.com.br/amp/) e a íntegra do Edital no site www.consamu.com.br. 

7.3. O candidato, quando convocado para contratação, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo deverá apresentar, 
obrigatoriamente, fotocópia autenticada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes documentos: 








- Comprovante de que é brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal de 1988; 

- Comprovante de que tem idade mínima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade mínima exigida para o cargo; 

- Documentos Pessoais: Certidão de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) e — CPF; 

- Título Eleitoral e comprovante que está em dia com as obrigações eleitorais; 

- Comprovante de estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 

- Comprovante de votação referente à última eleição; 

- Carteira de Trabalho; PIS/PASEP acompanhado de Declaração de PIS ativo (frente e verso); 

- Certidão de nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber); 

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo); 

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber); 

- Certidão Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber); 

- Declaração firmada pelo candidato da não existência de acúmulo de cargos ou empregos, bem como da não percepção de benefício proveniente de regime 
próprio de previdência social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público (Art. 37, $ 10 da CF), excetuadas as hipóteses previstas no art. 
37, inciso XVI e XVII, da Constituição Federal quando deverá ser indicada a carga horária semanal, a compatibilidade de horários e a atenção aos limites 
remuneratórios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; 

- Declaração de bens; 

- Comprovante de Residência; 

- Carteira de Vacinação; 

- Cartão SUS; 

- 01 Foto 3 x 4 recente; 

- Declaração de que não tenha sido demitido por justa causa do serviço público municipal, estadual e federal; 

- Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas há no máximo 90 (noventa) dias 
da data da admissão, sendo das: Varas Criminais ou Cartório Distribuidor; 

- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal, da Região onde residir, emitida há no máximo 90 (noventa) dias da data da admissão. 

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU poderá disponibilizar aos interessados formulário de declaração de não acúmulo de cargos ou empregos, 
declaração de que não tenha sido demitido por justa causa do serviço público municipal, estadual e federal, e formulário de declaração de bens. 

- Impressão da consulta de situação regular dos dados de qualificação cadastral on-line do E-Social. 

7.4. A contratação para o cargo dependerá de exame médico admissional. 

7.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares são partes integrantes do Processo Seletivo de caráter eliminatório, tendo 
a finalidade de verificar as condições físicas e mentais necessárias ao desempenho das funções no emprego postulado, sendo eliminado do 
Processo Seletivo o candidato que não comparecer no dia, horário e local determinado para a realização da entrevista, teste e exame. 

7.4.2. Será considerado inapto nessa etapa o candidato que não atender aos requisitos de aferição estabelecidos para cada teste ou que 
apresentem características, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas e/ou que 
tiverem condição de saúde incompatível com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU. 

7.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercício no prazo indicado pelo CONSAMU. 


8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

8.1. Todas as informações referentes a este Processo Seletivo serão prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, nº 283 — Bairro Alto Alegre, 
Cascavel — Paraná. 

8.2. Não haverá justificativa para o não cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital. 

8.3. A aprovação neste Processo Seletivo Simplificado não gera direito à contratação, a qual se dará a exclusivo critério do CONSAMU, dentro 
do prazo de validade do mesmo (06 meses) e na forma da Lei, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação final dos candidatos e o 
número de vagas existentes. 














Município de Missal 


ESTADO DO PARANÁ 





EXTRATO DO ADITIVO Nº 001 
AUMENTO DE METAFISÍCA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº312/2021 
LICITAÇÃO PREGÃO ELETÔNICO Nº 090/2021 
PARTES MUNICÍPIO DE MISSAL e CAROLINE HANNEMANN EIRELI- ME 
OBJETO REGISTRO DE PREÇOS, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA O FORNECIMENTO DE 


PEÇAS PARA MÁQUINAS PESADAS RODOVIÁRIAS E TRATORES AGRÍCOLAS, QUE COMPÕEM OU 
VENHAM A COMPOR A FROTA OFICIAL DO MUNICÍPIO DE MISSAL/PR, PODENDO INCLUIR A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

OBJETIVO ADITIVO QUANTITATIVO DO LOTE 01, ITEM 010 (PEÇAS E HORA DE SERVIÇOS MECÂNICOS 
PARA ESCAVADEIRA HIDRÁULICA XCMG XE215BR (FROTA Nº 212) EM 25% (VINTE E CINCO 
POR CENTO), TOTALIZANDO ACRÉSCIMO DE R$12.500,00 (DOZE MIL E QUINHENTOS REAIS) 
AO LOTE E REFERIDA ATA DE PREÇOS, E PROMOVER A ALTERAÇÃO DE FISCAL DA ATA PAS- 
SANDO DO SR. CARLOS CLEITON SCHWARTZBACH CPF/MF: 006.134.329-32 PARA O SR. RO- 
MULO ROBERTO GUGEL CPF Nº 047.395.479-61 CONFORME SOLICITAÇÃO PELO MEMORANDO 
Nº 214/2022 -SOUT 

DATA 04 DE MAIO DE 2022 








CONSAMU. 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2022 PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
EMPREGADOS PÚBLICOS PARA O CONSÓRCIO DE SAÚDE DOS MUNICÍPIOS DO OESTE DO PARANÁ - 
CONSAMU 


Edital nº 073/2022 


CONSIDERANDO o não preenchimento das vagas no Concurso Público nº 002/2020; CONSIDERANDO a autorização do Conselho 
Deliberativo do CONSAMU em reunião realizada em 28/01/2022; CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos serviços essenciais 
do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 065/2015, o Consórcio de Saúde dos Municípios do Oeste do Paraná - 
CONSAMIU, através do seu Presidente, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado para a contratação temporária de 
empregados públicos, regidos pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade 
temporária de excepcional interesse público. 


1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E ESPECIFICAÇÕES DO EMPREGO PÚBLICO 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regulamentado por este Edital. 

1.2. O processo será realizado na cidade de Cascavel - PR. 

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados é a análise de currículo. A avaliação e o somatório de 
pontos dos currículos serão realizadas pela Comissão Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de seleção para a contratação 
temporária de empregados do Consórcio de Saúde dos Municípios do Oeste do Paraná- CONSAMU, designada pelo Presidente do Consórcio, 
conforme Portaria nº 126/2022. 

1.4. Não serão contratados candidatos considerados pertencentes ao grupo de risco do coronavirus, conforme legislação vigente. 

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação temporária para o preenchimento de vagas em emprego público, além 
da formação de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS 1, II, Ile IV. 

1.6. As atribuições do emprego público constam no Anexo I, que integra este Edital. 

1.7. O contrato de trabalho será firmado por prazo determinado. 

1.8. O prazo de vigência do contrato de trabalho será de seis meses, admitida a prorrogação por igual período, ou até que seja realizado novo 
concurso público para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercício, o que ocorrer primeiro, a critério do CONSAMU. 

1.9. Os empregados públicos serão contratados para execução de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislação federal: LEI 
Nº 11.107/2005 e DECRETO Nº 6.017/2017) e poderão ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles contidos no item anterior, 
quando houver encerramento ou redução de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio mencionados, hipótese em que motivam 
a dispensa nos termos da Lei. 

1.10.A lotação inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestão do consórcio dentro da municipalidade de inscrição, conforme 
necessidade da gestão. 

1.11. O CONSAMU tem como finalidade executar ações e serviços na área de regulação das urgências, transporte de pacientes graves e 
atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados à Política Nacional de Atenção às Urgências do SUS, entre outras ações atinentes à 
saúde, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislação pertinente, sendo que os empregados contratados poderão atuar 
em unidades de saúde, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuições dos cargos previstos neste Edital e 
legislação complementar. 


2 - DAS INSCRIÇÕES 

2.1. Condições para inscrição e posse nesta seleção pública: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal de 1988; 

b) Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

d) Ter, na data da contratação, idade mínima prevista para a vaga pretendida; 

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratação; 

f) Possuir aptidão física e mental, compatível com o exercício do cargo, comprovada em inspeção médica que será realizada de acordo com 
definição do CONSAMU, antes da contratação; 

g) Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado por declaração assinada pelo candidato; 

h) Estar de acordo e atender às normas e exigências deste Edital. 

2.2. Local, Procedimentos e Período de Inscrições: 

2.2.1. As inscrições deverão ser feitas na sede do CONSAMU/Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Uruguai, 283 — Bairro Alto 
Alegre, em Cascavel - PR, no período de 05/05/2022 a 19/05/2022, das 8h30min às 11h30min e das 14h00min às 17h00min, horário de 
Brasília, de segunda à sexta-feira (exceto feriados e recessos). 

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverá comparecer pessoalmente no endereço e nos horários e prazos 
indicados, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a 
sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos: (cópia autenticada ou documento 
original acompanhado de fotocópia — para autenticação pelo CONSAMU): 

a) CPF e documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança 
Pública ou Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de 
identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da 
Lei nº 9.503/97, artigo 159); 

b) Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital, acompanhado de cópia autenticada dos títulos que 
comprovam as informações contidas no currículo (ou original e cópias — para autenticação do CONSAMU); 

c) Para os cargos de nível técnico ou superior o candidato deverá apresentar Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do 
Paraná (dentro do prazo de validade); 

d) Para a vaga de motorista socorrista deverá apresentar habilitação profissional como motorista de veículos de transporte de pacientes, CNH 
Categoria mínima D e Curso, de acordo com a legislação em vigor (Código Nacional de Trânsito, Art.145 e Resolução do CONTRAN nº 
168/2004 alterada pela Resolução 285/08 e demais resoluções e Legislação aplicável a espécie). 

e) Não há taxa de inscrição para o presente processo seletivo. 





8.4. São de inteira responsabilidade do candidato às declarações incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereço e que venham a 
dificultar quaisquer comunicações necessárias (inclusive convocação) sobre o Processo Seletivo. 

8.5. O candidato classificado no Processo Seletivo deverá, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu número do telefone 
e endereço eletrônico, junto aa CONSAMU. 

8.6. Incorporar-se-ão a este Edital, Editais Complementares, Retificações do Edital e a Resolução do CONSAMU nº 003/2020 e alterações 
(disponível no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU). 

8.7. A inscrição implicará, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitação das normas deste Edital. 

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de seleção designada 
pela Portaria nº 126/2022. 

8.9. Caberá ao Presidente do CONSAMU a homologação do resultado deste Processo Seletivo. 


Cascavel, Estado do Paraná, em 04 de maio de 2022. 


Luiz Ernesto de Giacometti 
Presidente do CONSAMU 


Angela Da Silva 
Presidente da Comissão Organizadora, 
Examinadora /Julgadora 


mena ao tm mm mim 


ANEXO I 


AGENTE ADMINISTRATIVO 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar serviços de apoio nos diversos setores que compõem a administração do CONSAMU. Atender o público 
em geral, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços. Tramitar processos e demais expedientes; tratar de documentos variados, 
cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondências. Controlar o material de consumo e/ou 
permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes à administração pública; 

2. Redigir e digitar correspondências, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto à ortografia e clareza do texto; 

3. Proceder a tramitação de processos, orçamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichários, 
levantando dados, efetuando cálculos e prestando informações, quando necessário; 

4. Elaborar, sob orientação, planos iniciais de organização, gráficos, fichas, roteiros, manuais de serviços, boletins, formulários e relatórios em 
geral; 

5. Organizar, controlar e atualizar fichários, arquivos de correspondência e documentos, visando a obtenção posterior de informações e elaboração 
de relatórios de atividades; 

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondências, documentos e encomendas, controlando sua movimentação e encaminhando ao setor 
destinado; 

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informações desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando- 
se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; 

8. Efetuar cálculos simples, utilizando máquinas, tabelas e outros meios auxiliares; 

9. Atender e realizar chamadas telefônicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informações; 

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrônicas, e outros aplicativos de 
uso corrente de setor; 

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritório para consumo do órgão, providenciando sua devida reposição; 

12. Operar aparelhos telefônicos, de fax e máquinas reprográficas; 

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboração de projetos; 

14. Realizar a atualização de dados, cadastros e outros, com todas as informações colhidas em processos e vistorias; 

15. Encaminhar as solicitações e consultas de serviços às áreas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsável 
pela área; 

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; 

17. Preencher formulários pertinentes às atividades da área de atuação; 

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informação e controle; 

19. Preparar informações e pareceres para expedientes e processos e proferir despachos finais, interlocutórios e preparatórios de decisão superior; 
20. Buscar e promover o aperfeiçoamento dos serviços próprios da Unidade; 

21. Assessorar o superior hierárquico em assuntos relacionados à área de atuação; 

22. Assessorar a direção superior na divulgação de informações oficiais de atividades internas e aos órgãos de comunicação, inclusive anúncios e 
editais; 

23. Participar de reuniões técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; 

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; 

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programação do setor de trabalho; 

26. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

. Ser responsável e disciplinado; 

. Demonstrar iniciativa e criatividade; 

. Ser flexível; 

. Possuir habilidades de adaptação de linguagem; 

. Possuir habilidades de comunicação falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; 

. Demonstrar habilidades de negociação; 

. Estar apto a contornar situações adversas; 

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal; 

10. Trabalhar em equipe; 

11. Ser resolutivo; 

12. Raciocinar de forma lógica e abstrata; 

13. Possuir capacidade de observação; 

14. Transmitir credibilidade; 

15. Observar os preceitos éticos da atividade. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) No exercício do cargo atenderá público externo; 

b) Obrigatório o uso de crachá de identificação; 

PRÉ-REQUISITOS: 

a) Ensino Médio completo; 

b) Conhecimentos em Informática. 


DON BwUl 
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CONSAMU. 


ENFERMEIRO 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no atendimento; executar prescrições médicas por 
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos 
científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a assistência de enfermagem à gestante, a parturiente e ao recém nato; 
realizar partos sem distócia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de 
educação continuada; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os responsáveis pelo 
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercício Profissional e o 
Código de Ética de Enfermagem: conhecer equipamentos e realizar manobras de extração manual de vítimas. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os serviços de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saúde; 

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educação continuada; 

3. Promover a prevenção e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assistência de enfermagem; 

4. Participar do planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; 

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saúde-doença, prescrevendo e implantando medidas que 
contribuam para a promoção, proteção, recuperação ou reabilitação do indivíduo, família ou comunidade; 

6. Prescrever assistência e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as ações de assistência de 
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões imediatas; 

7. Atender pacientes em casos de emergência, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; 

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminação de ações de saúde a serem prestadas ao indivíduo, família e comunidade, na elaboração 
de projetos e programas, na supervisão e avaliação de serviços, na capacitação e treinamento dos recursos humanos; 

9. Atuar na prevenção e controle sistemático da infecção e de doenças infectocontagiosas; 

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na ausência do médico-obstetra, quando não 
apresentar distócia; 

11. Participar dos processos de padronização, aquisição e distribuição de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; 

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevenção de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais através de 
campanhas e programas permanentes; 

13. Realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saúde e almoxarifado, seguindo os padrões 
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservação e assepsia; 

14. Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; 

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na 
preservação do patrimônio; 

16. Atuar junto à equipe do serviço de saúde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doenças ocupacionais e agentes insalubres 
que representem riscos à saúde do trabalhador; 

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; 

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saúde, conforme rotinas pré-estabelecidas; 

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa científica na área da saúde; 

20. Responder tecnicamente pela supervisão do Serviço de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de comunicação, orientando quando for 
o caso os procedimentos a serem realizados nas prescrições de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador; 

21. Realizar registros e elaborar relatórios técnicos; 

22. Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos mediante aplicação de técnicas apropriadas, bem como 
seu armazenamento e distribuição; 

23. Verificar e comunicar à coordenação equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituição, se necessário; 

24. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

. Ser responsável e disciplinado; 

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se às situações; 

. Possuir senso de organização; 

. Possuir autocontrole; 

. Possuir capacidade de atenção e de concentração; 

. Demonstrar sensibilidade e humanização no desenvolver de suas atividades; 

. Demonstrar afetividade; 

. Demonstrar destreza manual; 

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociação; 

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e não verbal; 

12. Possuir capacidade de comunicação; 

13. Saber ouvir; 

14. Demonstrar capacidade de liderança; 

15. Observar os preceitos éticos da atividade. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) A exposição a agentes biológicos, físicos e químicos é inerente ao cargo; 

b) Manipula documentos sigilosos. 

PRÉ-REQUISITOS: 

a) Ensino Superior completo em Enfermagem; 

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdição; 

c) Disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica. 
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FARMACÊUTICO 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e 
transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e 
insumos correlatos. Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas de interesse humano; 
participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; realizar fiscalização sobre estabelecimentos, produtos e 
serviços. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

. Fazer manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura; 

. Subministrar produtos médicos e cirúrgicos conforme prescrição medica; 

. Selecionar produtos farmacêuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensação; 

. Avaliar prescrição e indicar medicamento conforme diagnóstico profissional; 

. Dispensar fármacos instruindo o usuário quanto ao período de tratamento e posologia adequada; 

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessário; 

. Pesquisar e avaliar eficácia de tratamento; 

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e correlatos; 

. Definir especificações técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalações; 

10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 

11. Opinar na aquisição de fármacos; 

12. Estabelecer e programar procedimentos de produção e manipulação; 

13. Controlar dispensação de psicotrópicos e demais fármacos de uso controlado; 

14. Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada 
elemento; 

15. Realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais; 

16. Efetuar análise bromatológica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservação e homogeneidade; 

17. Fazer manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de cosméticos; 

18. Administrar estoque de medicamentos observando condições de armazenagem e prazo de validade; 

19. Coordenar política de medicamento e de serviços farmacológicos; 

20. Participar na elaboração de políticas de fármacos propondo protocolos de tratamento e normatização para o uso de medicamentos; 

21. Planejar, implementar e coordenar ações de assistência farmacêutica; 

22. Elaborar e coordenar ações de fármaco-vigilância; 

23. Participar de ações de vigilância epidemiológica; 

24. Fiscalizar unidades, produtos e serviços; 

25. Instituir normas de fiscalização e orientar quanto ao cumprimento da legislação atinente à matéria; 

26. Inspecionar unidades, produtos e serviços, emitindo pareceres; 

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes à sua especialidade; 

28. Responder tecnicamente pelo serviço prestados nas unidades, nos termos da legislação aplicável; 

29. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

1. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

2. Ser responsável e disciplinado; 

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se às situações; 

4. Possuir senso de organização; 

5. Possuir capacidade de concentração 
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. Demonstrar acuidade visual e olfativa; 
. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociação; 
. Demonstrar capacidade de comunicação; 
. Demonstrar raciocínio lógico e abstrato; 
10. Demonstrar capacidade de liderança; 
11. Observar os preceitos éticos da atividade. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Poderá ocorrer exposição a agentes biológicos, físicos e químicos; 
b) Manipula documentos sigilosos; 
c) Obrigatório o uso de equipamentos de proteção individual fornecido pelo CONSAMU. 
PRÉ-REQUISITOS: 
a) Ensino Superior completo em Farmácia; 
b) Registro no Conselho de Classe correspondente. 


MÉDICO 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exercer a atividade médica e a regulação médica, nos termos pactuado pelo SUS e legislação aplicável a espécie; 
conhecer a rede de serviços da região; manter uma visão global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o atendimento pré- 
hospitalar e das portas de urgência, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepção dos chamados de auxílio, análise da demanda, 
classificação em prioridades de atendimento, seleção de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, 
determinação do local de destino do paciente, orientação telefônica; manter contato diário com os serviços médicos de emergência integrados ao 
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12. Trabalhar sob pressão; 
13. Demonstrar noções básicas de mecânica de veículos e direção econômica; 
14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartográficas a fim de elaborar itinerários; 
15. Disposição para cumprir ações orientadas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Poderá ocorrer exposição a agentes biológicos, físicos e químicos; 
b) Obrigatório o uso de equipamentos de proteção individual fornecido pelo CONSAMU. 
PRÉ-REQUISITOS: 
a) Ensino Médio completo; 
b) Maior de vinte e um anos; 
c) Habilitação profissional como motorista de veículos de transporte de pacientes, Categoria mínima D, de acordo com a legislação em vigor 
(Código Nacional de Trânsito, Art.145 e Resolução do CONTRAN nº 168/2004 alterada pela Resolução 285/08 e demais resoluções e Legislação 
aplicável a espécie); 
d) Disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica. 


TÉCNICO AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA — TARMºs 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefônico às solicitações de auxílio provenientes da população, nas 
centrais de regulação médica, devendo anotar dados básicos sobre o chamado (localização, identificação do solicitante, natureza da ocorrência) e 
prestar informações gerais. Sua atuação é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua capacitação e atuação 
seguem os padrões previstos na legislação e regulamentos. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

. Operar mesas e aparelhos telefônicos e/ou de fax; 

. Receber e realizar chamadas telefônicas internas e externas; 

. Realizar controle das ligações telefônicas efetuadas, anotando em formulários apropriados; 

. Realizar transferências aos ramais; 

. Receber, anotar e transmitir recados e informações colhidas do solicitante em formulário próprio; 

. Prestar informações gerais ao solicitante; 

. Estabelecer contato radiofônico com ambulâncias e/ou veículos de atendimento pré-hospitalar; 

. Estabelecer contato com hospitais e serviços de saúde de referência a fim de colher dados e trocar informações; 
. Elaborar e atualizar agenda telefônica; 

10. Obedecer aos protocolos de serviço; 

11. Anotar dados e preencher planilhas e formulários específicos do serviço; 

12. Atender às determinações do médico regulador; 

13. Conhecer o organograma do Consórcio a fim de viabilizar o atendimento rápida e eficazmente; 

14. Operar terminal de computador, preencher campos com códigos próprios em programa específico, imprimir solicitação e encaminhando na 
forma estabelecida; 

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; 

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente à sua área de trabalho; 

17. Atender normas legais e normas internas do serviço; 

18. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

. Ser responsável e disciplinado; 

. Demonstrar iniciativa; 

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe; 

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa; 

. Transmitir informações corretamente; 

. Demonstrar segurança no repasse de informações; 

. Apresentar tom de voz modulado; 

. Saber ouvir; 

10. Ser cordial e empático; 

11. Atuar com paciência e gentileza; 

12. Observar os preceitos éticos da atividade; 

13. Disposição para cumprir ações orientadas; 

14. Capacidade de manter sigilo profissional; 

15.Abster-se de realizar regulação, vez que trata-se de atividade médica. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Manipula documentos sigilosos; 

b) Obrigatório o uso de crachá de identificação. 

PRÉ-REQUISITOS: 

a) Ensino Médio completo; 

b) Maior de dezoito anos; 

c) Treinamento específico fornecido pela empresa; 

d) Disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica. 
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 CONSAMU 

IN) FARMACÊUTICO 
a) QUADRO DE VAGAS 

Emprego Público Vagas Salário Carga Horária Semanal Cidade 
[Farmacêutico 
Lotação Inicial: CONSAMU 01 + CR R$ 3.325,90 40h Cascavel — PR 
[Farmacêutico 
Lotação Inicial: HOSPITAL 01 + CR R$ 3.325,90 40h Palotina — PR 
Farmacêutico 
Lotação Inicial: UPA 01 + CR R$ 3.325,90 40h Toledo — PR 


























CR= CADASTRO RESERVA 


b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 




















DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Pós Graduação/Especialização 0,8 pontos/curso 1,6 
Mestrado 1,0 pontos/curso 1,0 
Graduação: Cursos superiores concluídos, exceto o curso exigido para o cargo. 0,4 pontos/curso 0.8 

[Tempo de serviço como Farmacêutico em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. 0,2 pontos/mês 4,0 

Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 

[Tempo de serviço como Farmacêutico em outros estabelecimentos de Saúde (diferente de 0,1 pontos/mês 1,6 
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL) 


Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 





Participação em Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 
Simpósios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrição (como participante 0,5 pontos/curso 1,0 
e/ou ouvinte). 

*A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de encerramento 
do período para entrega dos títulos. 

Carga horária minima de 4h para cada certificado. 

Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a 
relação com o cargo. 



















































































TOTAL 10,0 
ce) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 
IV) MÉDICO 
a) QUADRO DE VAGAS 
Emprego Público Vagas Salário Carga horária semanal Cidade 
MÉDICO 24 horas 
Lotação Inicial: CONSAMU 01 + CR R$ 10.880,29 24h Cascavel — PR 
MÉDICO 12 horas 
Lotação Inicial: CONSAMU 04 + CR R$ 5.440,14 12h Guaíra — PR 
MÉDICO 24 horas 
Lotação Inicial: CONSAMU 05 + CR R$ 10.880,29 24h Guaíra — PR 
MÉDICO 12 horas 
Lotação Inicial: UPA 01 + CR R$ 5.440,14 12h Marechal Cândido Rondon - PR 
MÉDICO 24 horas 
Lotação Inicial: UPA 04 + CR R$ 10.880,29 24h Marechal Cândido Rondon - PR 
MÉDICO 12 horas 
Lotação Inicial: CONSAMU 01 + CR R$ 5.440,14 12h Toledo - PR 
MÉDICO 24 horas 
Lotação Inicial: CONSAMU 06 + CR R$ 10.880,29 24h Toledo - PR 
CR= CADASTRO RESERVA 
b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 
DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Pós Graduação/Especialização 1,25 pontos/curso 2 
Mestrado 1,4 pontos/curso L4 
Experiência profissional, como Médico, na área de Medicina Intensiva, 0,1 pontos/mês 36 
Urgência/ Emergência e/ou atendimento médico pré-hospitalar/hospitalar. 























sistema; prestar assistência direta aos pacientes nas ambulâncias, quando indicado, realizando os atos médicos possíveis e necessários ao nível 
pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; 
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsáveis pelo programa de educação continuada do serviço; obedecer às normas técnicas 
vigentes no serviço; preencher os documentos inerentes à atividade do médico regulador e de assistência pré-hospitalar; garantir a continuidade 
da atenção médica ao paciente grave, até a sua recepção por outro médico nos serviços de urgência. Avaliar clínica e laboratorialmente os 
pacientes, de acordo com a área de atuação, emitindo diagnósticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o 
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de saúde; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos 
especiais para determinar o diagnóstico e, se necessário, solicitar exames complementares ou encaminhá-lo a especialista. Solicitar exames, 
quando necessário, efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a área de atuação, intervenções cirúrgicas, utilizando 
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair órgãos ou tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões ou estabelecer 
diagnóstico cirúrgico. Atender tratamentos clínicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clínico 
do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantão nas unidades, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu 
bem-estar. Participar de reuniões administrativas e científicas do corpo clínico. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitários, adotando 
medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da área de atuação. 
Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços. Desenvolver suas 
atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurança. Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, 
instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho. Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua 
área de atuação e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
Apresentar e discutir questões referentes a planejamento e políticas de saúde e algumas metodologias envolvendo análise ambiental, assim como 
analisando o dimensionamento e alocação de recursos e programação em saúde. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

1. Elaborar e executar ações de assistência médica em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; 

2. Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da 
Assistência à Saúde; 

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames físicos que possibilitem hipóteses diagnósticas; 

4. Realizar o atendimento de urgência e emergência de acordo com as normas instituídas pelos órgãos competentes, atendendo a legislação 
aplicável a espécie; 

5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpretá-los; 

6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapêutica mais adequada ao caso; 

7. Determinar por escrito a administração de medicamentos e/ou cuidados especiais; 

8. Implementar ações para promoção da saúde; 

9. Coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; 

10. Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; 

11. Fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc; 

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências, inclusive realizando partos, quando necessário; 

13. Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saúde da Família, 
por meio de um sistema de acompanhamento de referência e contrarreferência; 

14. Indicar internação hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada; 

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; 

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os 
serviços e a situação de saúde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; 

17. Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; 
18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas à inclusão do portador de necessidades especiais — PNE, bem como 
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; 

19. Dar orientação e acompanhamento aos acadêmicos dos cursos da área de saúde. 

20. Participar da avaliação da qualidade da assistência médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saúde no programa de melhoria 
da assistência global. 

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotação; 

22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpretá-los; 

23. Participar de reuniões administrativas e científicas do corpo clínico, quando designado; 

24. Verificar, constatar e/ou atestar o óbito conforme instrução normativa especifica do CONSAMU; 

25. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

1. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

2. Ser responsável e disciplinado; 

3. Demonstrar comprometimento; 

4. Prestar atendimento humanizado à população. 

5. Apresentar capacidade de atenção seletiva; 

6. Possuir capacidade de raciocínio lógico e abstrato; 

7. Ser tolerante e altruísta; 

8. Ser empático aos pacientes; 

9. Demonstrar rapidez de percepção; 

10. Possuir habilidade de lidar com situações adversas; 

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe; 

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente; 

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e não-verbal; 

14. Ser capaz de adequar linguagem ao público onde estiver inserido; 

15. Saber ouvir; 

16. Possuir capacidade de liderança; 
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17. Ser resolutivo e imparcial; 
18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissão; 
19. Destreza manual e física para trabalhar em unidades móveis; 
20. Disposição para cumprir ações orientadas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) A exposição a agentes biológicos, físicos e químicos é inerente ao cargo; 
b) Manipula documentos sigilosos. 
PRÉ-REQUISITOS: 
a) Ensino Superior completo em Medicina; 
b) Especialização na área, quando couber; 
c) Registro no Conselho de Classe correspondente; 
d) Disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica. 


MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulância) 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o 
veículo e realizar manutenção básica do mesmo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas 
orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, 
auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas 
reanimação cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a 
equipe de saúde. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

1. Dirigir veículos e caminhões de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas 
de trânsito e circulação para cada veículo; 

2. Conduzir veículo terrestre de urgência padronizado pelo código sanitário e pela regulamentação aplicável a espécie, obedecendo aos padrões 
de capacitação e atuação; 

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega; 

4. Vistoriar o veículo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nível de combustível, água, óleo e motor, ou seja, vistoriar as condições 
gerais do veículo; 

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veículos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condições de funcionamento 
dos mesmos; 

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessárias para prevenir incidentes, garantindo a segurança dos 
transportados, pedestres e outros veículos, bem como a integridade dos materiais transportados; 

7. Zelar pela manutenção e proceder à limpeza dos veículos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteração observada, para que 
possam ser providenciados os reparos necessários ao bom funcionamento dos veículos; 

8. Prestar contas, via relatório e/ou verbal quando solicitado, dos serviços realizados e o itinerário percorrido, bem como das condições do veículo; 
9. Acomodar ocupantes no veículo; 

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; 

11. Acondicionar a carga no veículo; 

12. Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante 
a realização do trabalho; 

13. Controlar o consumo de combustível e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificação do veículo; 

14. Observar prazos ou quilometragem para revisões; 

15. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito; 

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacógrafo ou software de navegação, rádio comunicador, celular, observando o 
funcionamento correto dos mesmos; 

17. Aferir equipamentos de comunicação; 

18. Operar sistema de comunicação disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulação médica e com outros setores; 
19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vítima, sob orientação e fiscalização da equipe de enfermagem ou médica; 

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na 
preservação do patrimônio; 

21. Desenvolver ações orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem; 

22. Efetuar o transporte de funcionários quando e em razão de trabalhos da empresa; 

23. Verificar e comunicar à coordenação equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituição, se necessário; 

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; 

. Possuir disciplina e responsabilidade; 

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva; 

. Dirigir defensivamente; 

. Conhecer e respeitar as leis de trânsito; 

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela segurança dos ocupantes do veículo; 

. Demonstrar capacidade de resistência física e respeitar os limites desta; 

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se; 

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho; 

10. Respeitar horários e escalas de trabalho; 

11. Possuir capacidade visual espacial; 


DOIS BU 


CONSAMU. 


TÉCNICO EM ENFERMAGEM 


DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Exerce atividades auxiliares, de nível técnico, sendo habilitado para o atendimento de saúde, integrando sua equipe. 
Além da intervenção conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisão direta ou à 
distância do profissional Enfermeiro, dentro do âmbito de sua qualificação profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos 
plantões. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizar registros e elaborar relatórios técnicos. 
Prestar assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de 
forma adequada o paciente e o instrumental. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

. Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica e de enfermagem; 

. Preparar e administrar medicações segundo prescrição médica, e sob supervisão direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta; 

. Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem; 

. Realizar a movimentação e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz; 

. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promoção à saúde; 

. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a realização de relatórios e controle estatístico; 

. Auxiliar o Enfermeiro na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 

. Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos mediante aplicação de técnicas apropriadas, bem como 
seu armazenamento e distribuição; 

9. Verificar e comunicar à coordenação equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituição, se necessário; 

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitação de pessoal auxiliar de atividades de 
enfermagem; 

11. Realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrões estabelecidos e 
mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservação e assepsia; 

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservação e comunicando ao superior eventuais problemas; 

13. Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; 

14. Comunicar-se com as equipes das ambulâncias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veículos de 
emergência, através aparelhos de rádio e telefônicos; 

15. Receber e realizar chamadas telefônicas internas e externas; 

16. Estabelecer contato com hospitais e serviços de saúde de referência a fim de colher dados e trocar informações; 

17. Atender às determinações do médico regulador; 

18. Operar terminal de computador, preencher campos com códigos próprios em programa específico, imprimir solicitação e encaminhando na 
forma estabelecida; 

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente à sua área de trabalho; 

20. Desempenhar outras atividades correlatas. 

COMPETÊNCIAS PESSOAIS: 

1. Disposição para cumprir ações orientadas; 


oINTU EU 


CONSAMU | 


Comme dr Mo cms tamo 





*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou 
extracurricular. 





Certificado de curso de Suporte Avançado à Vida no Trauma (ATLS), Suporte 
[Avançado à Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avançado à Vida em Pediatria 1,25 pontos/curso 25 
(PALS), Suporte à Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) e/ou Fundamentos de 
Suporte em Medicina Crítica (FCCS) 



























































TOTAL 10,0 
ce) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 
V) MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulância 
a) QUADRO DE VAGAS 
Emprego Público Vagas Salário Carga Horária Semanal Cidade 
Motorista Socorrista 
(condutor de 02 + CR R$ 1.615,43 
ambulância) 
Lotação Inicial: o 
CONSAMU Cascavel - PR 
Motorista Socorrista 
(condutor de 
ambulância) R$ 1.615,43 40h 
Lotação Inicial: SAMU 01 + CR São José das Palmeiras - PR 
CR= CADASTRO RESERVA 
b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 
DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO | VALOR MÁXIMO 
Graduação em qualquer área 1,0 pontos 1,0 
Tempo de serviço como motorista em SAMU. E 
E os ê sos ; a 0,2 pontos/mês 3,0 
*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 
Tempo de serviço como Motorista Socorrista em APH Rodoviário. A 
0,2 pontos/mês 3,0 


*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 





Tempo de serviço como motorista em outros estabelecimentos de Saúde (diferente de SAMU 
e APH Rodoviário) 0,1 pontos/mês 1,0 
*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 





Tempo de serviço como motorista profissional (local diferente de estabelecimento de saúde) 




































































































































































2. Possuir autocontrole e equilíbrio emocional; *Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. Rui pontna ins e 
3. Ser responsável e disciplinado; Participação em Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 
4. Demonstrar iniciativa e criatividade; Simpósios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrição (como participante 
5. Ser flexível e dinâmico; e/ou ouvinte). 
6. Possuir habilidades de comunicação falada e escrita; *A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de encerramento 
7. Estar apto a contornar situações adversas; do período para entrega dos títulos. 0,5 pontos/curso LO 
8. Possuir empatia no relacionamento interpessoal, *Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a 
9. Ter habilidade para trabalhar em equipe; | relação com o cargo. 
E E: Ossuir capacidade de observação e atenção; *Carga horária minima de 4h para cada certificado. 
. Ser compreensivo; 
12. Prestar atendimento humanizado; PGR, Hs 
E E rd PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 
15. Ter capacidade de persuasão; 
16. Observar os preceitos éticos da atividade. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) A exposição a agentes biológicos, físicos e químicos é inerente ao cargo; E - / 
b) Manipula documentos sigilosos. VI TÉCNICO AUXILIAR DE REGULAÇÃO MEDICA 
PRÉ-REQUISITOS: 
a) Ensino Médio completo; a) QUADRO DE VAGAS 
b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido; Emprego público Vagas Salário Carga horária semanal Cidade 
c) Registro no Conselho de Classe correspondente; Técnico Auxiliar de Regulação 
d) Disponibilidade para a capacitação, bem como para a recertificação periódica. Médica 
Lotação inicial: SAMU 02 + CR R$ 1.286,01 30h Cascavel — PR 
CR= CADASTRO RESERVA 
b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 
DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Curso Técnico em qualquer área 0,75 pontos/curso 1,5 
O DR 
CONSAMU CONSAMU. 
ANEXO II Graduação em qualquer área 2,0 pontos/curso 2,0 
. . À Pós Graduação/Especialização ES bdafon guns 1,5 
MODELO DE CURRÍCULO COM RELAÇÃO DE TITULOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Experiência profissional (estágio será considerado), na área de telefonista, rádio E 
operador, telemarketing ou call center. 0,2 pontos/mês 3,0 
Cursos na área de informática, telemarketing, treinamentos de rádio operadores, 
1. DADOS PESSOAIS telefonista ou call center. . . O Spontos/cúrso 20 
1.1 Nome completo: *A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de P á 
1.2 Filiação: encerramento do período para entrega dos títulos. 
DR: *Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa 
1.3 Nacionalidade: aferir a relação com o cargo. 
1.4 Naturalidade: *Carga horária minima de 4h para cada certificado. 
1.5 Data de Nascimento: TOTAL 10,0 
1.6 Estado Civil: 
ce) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 
2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: 
2.2 Cadastro de Pessoa Física — CPF: 
2.3 Endereço Residencial: VII TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
2.4 Endereço Eletrônico: 
2.5 Telefone residencial e celular: a) QUADRO DE VAGAS 
2.6 Outro endereço e telefone para contato ou recado: Emprego Público Vagas Salário Carga horária semanal Cidade 
Técnico em Enfermagem 
3. ANEXAR E RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITÉRIO DE Lotação Inicial: CONSAMU 09 + CR R$ 1.615,43 40h Cascavel - PR 
PONTUAÇÃO: Técnico em Enfermagem 
EMPREGO PÚBLICO/CIDADE: Lotação Inicial: CONSAMU 04 + CR R$ 1.615,43 40h Marechal Cândido Rondon - PR 
Técnico em Enfermagem 
Pontuação declarada | Documentos para pontuação Lotação Inicial: CONSAMU 02 + CR R$ 1.615,43 40h Palotina - PR 


pelo candidato 
















































































4. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 


Local e Data. 





Assinatura do Candidato 





CONSAMU. 
ANEXO HI 
QUADRO DE VAGAS E CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 


1 AGENTE DE ADMINISTRATIVO 


a) QUADRO DE VAGAS 








Emprego Público Vagas Salário Carga horária semanal Cidade 
Agente Administrativo 
Lotação Inicial: UPA 03 + CR R$ 1.615,43 40h Toledo — PR 




















CR= CADASTRO RESERVA 





b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 














DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Graduação em qualquer área 2,0 pontos 2,0 

Pós Graduação/Especialização 1,25 pontos/curso 25 
Documento que comprove a experiência profissional na área da função que concorre. 

*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou| 0,2 pontos/mês 4,0 
extracurricular. 





Participação em Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 
Simpósios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrição (como 
participante e/ou ouvinte). 

* A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de 



































encerramento do período para entrega dos títulos. 0.5 pontos/eninso Lo 
*Carga horária minima de 4h para cada certificado. 
*Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir 
a relação com o cargo 
TOTAL 10,0 
ce) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 
ID ENFERMEIRO 
a) QUADRO DE VAGAS 
Emprego Público Vagas Salário Carga horária semanal Cidade 
Enfermeiro 
Lotação Inicial: CONSAMU 06 + CR R$ 2.772,77 40h Cascavel - PR 
Enfermeiro 
Lotação Inicial: CONSAMU 02 + CR R$ 2.772,77 40h Marechal Cândido Rondon — PR 
Enfermeiro 
Lotação Inicial: CONSAMU 01 + CR R$ 2.772,77 40h Palotina - PR 

















CR= CADASTRO RESERVA 


b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 














Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 


DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Pós Graduação/Especialização 1,25 pontos/curso 2,5 

[Tempo de serviço como Enfermeiro em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. 0,2 pontos/mês 4,0 

Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 

[Tempo de serviço como Enfermeiro em outros estabelecimentos de saúde (diferente de SAMU, 0,1 pontos/mês 2,0 

JUPA e/ou HOSPITAL) 





Participação em Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpósios 
e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrição (como participante e/ou 
ouvinte). 0,5 pontos/curso 1,5 
“A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de encerramento do 
período para entrega dos títulos. 

Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação 
com o cargo. 

"Carga horária minima de 4h para cada certificado. 








TOTAL 10,0 














ce) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 























CR= CADASTRO RESERVA 


b) CRITÉRIO DE PONTUAÇÃO PARA FORMAÇÃO DO CURRÍCULO 














DOCUMENTOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 
Graduação em qualquer área 2,0 pontos 2,0 
Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. A 
a g ru : Ea ; á 0,2 pontos/mês 3,0 
*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 
Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em APH Rodoviário. ã 
0,2 pontos/mês 3,0 


*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 





Tempo de serviço como Técnico em Enfermagem em outros estabelecimentos de Saúde 
(diferente de SAMU, UPA e/ou HOSPITAL e APH Rodoviário). 0,1 pontos/mês 1,0 
*Não será pontuado como experiência profissional estágio curricular ou extracurricular. 





Participação em Cursos, Seminários, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, 
Simpósios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscrição (como 
participante e/ou ouvinte). 

*A data de início do evento dentro dos últimos cinco anos, contados da data de 














encerramento do período para entrega dos títulos. fio pontos puma 10 
*Certificados sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a 
relação com o cargo. 
*Carga horária minima de 4h para cada certificado. 
TOTAL 10,0 





c) PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO: 0,5 PONTOS 


CONSAMU 
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ANEXO IV 


REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS 


À COMISSÃO ORGANIZADORA, EXAMINADORA/JULGADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 





INOME: 

CARGO PRETENDIDO: 
DOCUMENTO: 
TELEFONE: 




















Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiência, conforme previsto no Decreto Federal n.º 
3.298/1999 () Não () Sim 


Tipo da Deficiência: () Física () Auditiva () Visual () Mental ()Múltipla 


Observação (se necessário): 


- : / / 2022 











Assinatura do candidato 








4 | ClassiTudo 


5 de Maio de 2022 | Edição de Quinta-feira | GAZETA DO PARANÁ 





RESIDENCIAL 






- Pista de Caminhada; 
- Lago Artificial - Salão de Festa; 
- Muita Área Verde - Facil acesso; 
- Próximo ao Trevo Cataratas; 

- Portaria 24 horas; 


(45)2101-7900 
(45) 99136-6312 


; “IB 


NELSON PADOVAN 


Desenvolvimento Imobiliario 








ASSISTÊNCIA 
ESPECIALIZADA 


io 


a 25ARTIPRINI 











R. General Osório 


45 3096-8200 2475 - Pq. São Paulo 


45 9 9929-2660 


dita Www.plastivel.com.br - email: plastivel(Quol.com.br 


E Sacos, Sacolas, Filmes Técnicos e Embalagens Plásticas Personalizadas 


CANO ms ro FONE/FAX: (045) 3035-4360/3038-4358/9969-4414 
edgps é E M BA LAG E N Ç BR 277 -km 596 - CASCAVEL - PARANÁ 


+ Horóscoro . 










o” ÁRIES 


e (21/03 - 20/04) 


Conte com apoio de amizades 
experientes e siga a intuição nas 
interações de hoje. Informações 
podem ser confusas. Cheque conteú- 
dos em fontes confiáveis e evite 
compartilhar fake news. Assuntos 
comerciais terão andamento positivo. 
Analise detalhes de contratos, elabore 
ideias, reflita e tome decisões com 
calma. Com Vênus em seu signo, 
você atrairá novos relacionamentos. 


== LEAO 
(23/07 - 22/08) 


Mudança de ambiente trará cura e 
bem-estar. O momento será especial 
para decidir o futuro e eleger quem 
seguirá com você numa nova jornada. 
Marte, Urano e Sol anunciam um 
passo maior na carreira. Inove, surpre- 
enda, divulgue ideias e ganhe reputa- 
ção. Conexões com pessoas de outra 
localidade ampliarão perspectivas. 
Talvez você se afaste de um grupo e 
firme relações em outro. 


»“ | SAGITÁRIO 


4 22/11-21/12) 
q 


O coração falará mais alto hoje. 
Expresse seu amor com gestos 
carinhosos e fortaleça a união numa 
relação especial. O dia trará agilidade 
e iniciativas brilhantes no trabalho. 
Pense positivo! Você dará conta de 
todas as demandas, inclusive as da 
família. Vênus em harmonia com seu 
signo destacará seus encantos. 
Aposte no bom humor para lidar com 
as diferenças e desafios. 





e) 


* 


TOURO 


44 (21/04 - 20/05) 
AR 


Tome iniciativas e impulsione ativida- 
des de grupo. Uma parceria ou amiza- 
de deixará a desejar, talvez você se 
desiluda com alguém ou com um 
grupo. Foque nas soluções práticas e 
fique longe de gente confusa. O 
momento será favorável para reformu- 
lações e investimentos no seu futuro. 
O orçamento ficará mais equilibrado. 
Conte com estabilidade e segurança. 
Novo ciclo pela frente! 


VIRGEM 


(23/08-22/09) 


Sonhe alto e visualize onde quer 
chegar. Uma proposta de longe 
cobrará decisões rápidas. O momento 
também será positivo para planejar 
uma viagem e atividades em outra 
localidade. Aumente a exposição, 
participe de um evento ou lance um 
projeto, o dia trará projeção e populari- 
dade no ambiente profissional. Troca 
de confidências aprofundarão um 
vínculo especial. 


CAPRICÓRNIO 


(22/12 - 20/01) 


» +» 


Ganhe agilidade no trabalho. O dia 
trará ideias brilhantes e originalidade. 
Aproveite para enriquecer seus 
projetos e criar outros. Este será um 
bom momento para explorar talentos e 
renovar conceitos. Talvez você descu- 
bra qualidades que não pensava ter. 
Apoio a família também entrará no 
menu. O clima será leve nos relacio- 
namentos: brinque mais, descontraia 
e cultive a paciência. 


% º 


a GEMEOS 
(21/05 - 20/06) 





O dia trará projeção numa nova 
atividade. Empatia com a equipe e 
senso de missão darão satisfação. 
Conte com ideias brilhantes e grande 
poder de comunicação nesta fase. 
Mercúrio em seu signo também 
favorecerá contratos e atividades 
comerciais. Valerá também cuidar da 
beleza e dar atenção à família. Encer- 
re um longo ciclo com autoconheci- 
mento e amor próprio. 


LIBRA 





Inicie atividades e reformule a rotina. 
Iniciativas e estratégias brilhantes 
trarão conquistas no trabalho. Fique 
de olho também em novas oportunida- 
des que poderão surgir repentinamen- 
te. O dia trará surpresas e novidades 
de longe. Aproveite também para 
cuidar da documentação, planejar 
uma viagem com a família e investir 
em melhor qualidade de vida. Mudan- 
ças a vista! 





- (21/01-19/02) 


o 
“ 


“ 


Decisões sobre a casa ou assuntos de 
família chegarão a bons resultados. 
Você encontrará soluções originais 
para concretizar planos e projetos. 
Conversas com o par ou com novos 
relacionamentos inspirarão ideias e 
projetos. As comunicações estarão 
abertas e ganharão um tom animado, 
você estará de ouvidos atentos, 
descobrindo histórias interessantes. 
Firme um negócio. 








(23/09-22/10) 





AQUÁRIO 








CÂNCER 


(21/06 - 22/07) 


Avalie os sonhos, respeite seu ritmo e 
planeje mudanças com tranquilidade. 
O dia trará iniciativas certeiras e 
acertos da documentação. Novidades 
na equipe desenharão um cenário 
positivo para o futuro. Relações 
profissionais estarão aquecidas. Inicie 
amizades e fortaleça vínculos afetivos. 
O momento será positivo para praticar 
uma nova filosofia e aumentar a 
sintonia com a espiritualidade. 


ESCOPIÃO 


23/10-21/11) 


Um mergulho nos sentimentos trará 
respostas existenciais. Conversas 
com a família ajudarão a definir 
planos. O dia favorecerá o amor! Dê 
um passo além numa relação especial 
e intensifique a vida íntima. Se estiver 
só, alguém poderá despertar paixão e 
surpreender. Marte, Sol e Urano 
esquentarão o coração. Conte com 
harmonia e entendimento nas 
relações de trabalho. 





PEIXES 


(20/02 - 20/03) 


Amplie o diálogo e acolha fragilidades 
da família. Aproveite para fortalecer as 
bases afetivas e fazer reorganizações 
na casa. Você poderá encontrar 
antigos documentos ou fotografias e 
despertar memórias significativas. 
Comunicações continuarão acelera- 
das, aproveite e faça contatos. O dia 
trará informações preciosas e bons 
resultados de reuniões de trabalho. 


Abra novos caminhos! 
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